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Provvedimento nr. 04 , Caorle 18.08.2021
Oggetto: Provvedimento di nomina del Direttore dell’Azienda Speciale Don Moschetta.
IL PRESIDENTE

Visto lo Statuto dell’Azienda, approvato dal Consiglio Comunale con delibera n. 63 del 26/11/2018, ed in
particolare il Titolo 11l “Il Direttore”, Capo | “Nomina”;

Richiamato:

- la delibera del C.d.A. n. 19 del 31.05.2021 con la quale & stato autorizzato I'avvio della procedura di
selezione per il conferimento ex art. 110, comma 1, D.Lgs. 267/00 dell’incarico dirigenziale di Direttore a
tempo pieno e determinato; ‘

- la determina del Facente Funzioni del Direttore n. 162 del 03.06.2021 con la quale & stato indetta la
selezione pubblica preordinata al conferimento, ai sensi dell’art. 110, comma 1, del D.Lgs. 267/00,
dell'incarico dirigenziale di Direttore a tempo pieno e determinato di durata fino alla scadenza del
mandato residuo dell’attuale Presidente del C.d.A., comunque non inferiore ai tre anni, ai sensi del D.L.
115/05, art. 14 sexies e la contemporanea approvazione dello stesso awviso prot. n. 482/P del
04.06.2021;

Preso atto che:

- la finalita della selezione pubblica é I'individuazione di idoneita dei soggetti che meglio siano in grado
di ricoprire I'incarico non dando luogo alla formazione di alcuna graduatoria di merito, bensi di un
elenco dei primi tre candidati valutati come piu adeguati a ricoprire I'incarico, da sottoporre al
Presidente del Consiglio di Amministrazione;

Vista I'avvenuta pubblicazione del suddetto avviso nel sito istituzionale del’Ente avvenuta in data
04.06.2021; :

Ricordato che la scadenza per la presentazione delle domande di partecipazione era fissata alle ore
12:00 del giorno 24.06.2021;

Vista la nomina della Commissione Giudicatrice a firma del Presidente del C.d.A. prot. n. 527/P del
25.06.2021, come previsto dalla delibera del Consiglio di Amministrazione n. 22 del 25.06.2021;

Richiamati i verbali di detta Commissione:

- del 29.06.2021 dal quale risulta che sono ammessi alla selezione sopra indicata i seguenti candidati:
Brussato Luca;

Giacopello Paolo;

Peruzzo Lamberto;

- del 05.07.2021 con il quale, a seguito del colloquio sostenuto dai candidati Brussato Luca e Giacopello
Paolo, sono stati dichiarati entrambi idonei a ricoprire I'incarico dirigenziale di Direttore dell’Ente;

Visti, i curriculum vitae dei candidati Brussato Luca e Giacopello Paolo;

Ritenuto che il dott. Paolo Giacopello possiede I'esperienza gestionale e di direzione, che motivano la
nomina dello stesso quale Direttore pro tempore dell’Azienda Speciale Don Moschetta;
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Verificato che non sussistono cause di incompatibilita ed ineleggibilita;

Ritenuto di nominare, quindi, il dott. Paolo Giacopello quale Direttore pro tempre dell’Azienda Speciale
Don Moschetta per il periodo dal 01/09/2021 al 31/08/2024, ai sensi del D.L. 115/05, art. 14 sexies,
salvo proroga per il periodo strettamente necessario al completamento delle procedure per il
conferimento del nuovo incarico, comunque non oltre 6 mesi;

Valutato di definire la componente di retribuzione di posizione, in relazione all'incarico ricoperto, in
euro 44.500,00 secondo criteri previsti dal CCNL relativo alla dirigenza dell’area delle funzioni locali;

Ritenuto che ai sensi dell’art. 24, lett. f) dello Statuto dell’Azienda Speciale “Don Moschetta” il
provvedimento risulta di propria competenza;

Tutto cid premesso;
NOMINA

- il dott. Paolo Giacopello Direttore pro tempore dell’Azienda Speciale Don Moschetta dal 01/09/2021 al
31/08/2024 ai sensi del D.L. 115/05, art. 14 sexies, salvo proroga per il periodo strettamente necessario
al completamento delle procedure per il conferimento del nuovo incarico, comunque non oltre 6 mesi;

- di attribuire al dott. Paolo Giacopello, per lo svolgimento dell'incarico di Direttore pro tempore, una
retribuzione pari allo stipendio tabellare dei Dirigenti pari ad euro 45.260,77 lordi per tredici mensilita,
nonché la componente di retribuzione di posizione annua pari ad euro 44.500,00 e la retribuzione
accessoria di risultato prevista dall’art. 54 del CCNL Personale Dirigente Comparto Regione e Autonomie
Locali, area Il, triennio 2016-2018. Ai sensi dell’art. 60 del CCNL sopra citato, il trattamento economico di
cui sopra assorbe tutte le competenze accessorie e le indennita previste dal vigente CCNL, compreso il
compenso per il lavoro straordinario;

IL PRESIDENTE



