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Determinazione nr. 246 Caorle 28.11.2022

Oggetto: Determina a contrarre con contestuale aggiudicazione della trattativa diretta relativa
all'affidamento del servizio di reclutamento e formazione di personale infermieristico

IL DIRETTORE

Considerato il permanere della grave carenza di personale infermieristico dovuta al’emergenza sanitaria.
ancora in corso e viste le dimissioni-pervenute negli ultimi mesi da parte di due infermieri, di cui uno
assunto con contratto a tempo indeterminato ed uno assunto con contratto a tempo determinato
presso I’Azienda Speciale Don Moschetta;

Ritenuto necessario garantire un puntuale e continuo svolgimento dell’attivita infermieristica aII'mterno
della struttura residenziale per anziani;

Rilevato che tale incarico deve essere espletato da figura professionale con specifiche conoscenze;

Richiamato il bando di selezione per titoli ed esami -per due Infermieri a tempo indeterminato e full-
time, cat. D, posizione economica D1 CCNL Funzioni Locali comparto Regioni ed autonomie locali e per la
formazione di una graduatoria per ulteriori assunzioni a tempo determinato, ns. Prot. 835/P del
28.10.2022 pubblicato sul sito istituzionale dell’Ente in data 28.10.2022 e preso atto che al termine per
la presentazione delle domande di partecipazione, fissato nelle ore 12.30 del giorno 28.11.2022, non &
pervenuta alcuna domanda di ammissione alla selezione citata;

Valutata I'esigenza di prevedere I'inserimento di nr. due Infermieri presso la struttura re5|den2|ale
Azienda Speciale Don Moschetta;

Richiamato I'art. 13 comma 2 del DL 18/2020 che prevede, la possibilita, in via transitoria, di assumere
infermieri dall'estero (da paesi extra UE) senza la necessita che gli stessi abbiano debbano avere
riconoscimento della equipollenza del titolo di studio e l'iscrizione all'ordine degli infermieri in Italia;

Considerato I'art. 6bis DL 105 del 23/7/2021 (convertito in legge 126/2021) che ha prorogato fino al
31/12/2023 la deroga prevnsta dall'art. 13 del D.L. n. 18/2020;

Richiamata altresi la Circolare Ministero Interno di aprile 2021 la quale impartisce disposizioni e
chiarimenti in merito alla possibilita di rilasciare il nullaosta all'ingresso in Italia a cittadini
extracomunitari, per essere assunti come Infermieri, senza la necessita di produrre il riconoscimento del
titolo di studio da parte del Ministero della Salute;

Richiamata la propria precedente determinazione n. 20 del 21.01.2022 mediante la quale veniva affidato
il servizio di reclutamento del personale infermieristico in oggetto alla Ditta I’'m Job Mobility S.R.L. la
quale ha individuato nr. due infermieri attualmente assunti mediante contratto di lavoro subordinato a
tempo determinato presso I’Azienda Speciale Don Moschetta e verificato che tale servizio & stato reso
con estrema professionalita e correttezza nel pieno soddisfacimento degli accordi contrattuali stipulati;

Valutato che dopo attenta analisi di mercato al fine di individuare una societa in grado di fornire
personale infermieristico qualificato & stata individuata, ad oggi,'la ditta I'm Job Mobility S.R.L. con sede
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a Belgrado (Serbia) in Via Teodor Drajzera 11L, iscritta al Registro Imprese di Belgrado al numero
21594237, Partita IVA: 112036119 quale unico operatore economico in grado di soddisfare I'esigenza
dell’Ente;

Valutato inoltre:
- delle difficolta nel reperimento di personale infermieristico di cui sopra dettate dall’emergenza
sanitaria da Covid-19;
- che lo stesso ha assicurato la capacita di reclutare le figure richieste in modo tempestivo ed
efficiente con un elevato grado di soddisfazione da parte dell’Ente;

Vista la delibera del C.D.A. del 25.02.2022 n. 2, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione
2022, bilancio pluriennale 2022-2024 ed il piano programmatico 2022-2024;

Visto:

il D.Lgs. 50/2016 e ss.mm.ii.;

- il D.L. 76/2020 e ss.mm.ii.;

- le Linee Guida n.4 di ANAC;

- il D.Lgs. 81/2008 e la determinazione ANAC n. 3 del 05.03.2008 in materia di rischi interferenziali;

Visto I'art. 37, c. 1 del D.Lgs. 50/16, dove si evince che le stazioni appaltanti, fermi restando gli obblighi
di ricorso agli strumenti di acquisto e di negoziazione, anche telematici, previsti dalle vigenti disposizioni
in materia di contenimento della spesa, possono procedere direttamente e autonomamente
all’acquisizione di forniture e servizi di importo inferiore a euro 139.000,00 e di lavori inferiore a euro
150.0000,00, nonché attraverso |'effettuazione di ordini a valere su strumenti di acquisto messi a
disposizione dalle centrali di committenza e dai soggetti aggregatori;

: Richiamate le disposizioni dell’art. 1, c.2, lett. a) del D.L. 76/20, le quali prevedono I'affidamento diretto
per lavori di importo inferiore a 150.000,00 euro. e per servizi e forniture, ivi compresi i servizi di
ingegneria e architettura e I'attivita di progettazione, di importo inferiore a 139.000,00 euro;

Acclarato, quindi, per le motivazioni innanzi descritte, che é stata avviata la trattativa al di fuori della
piattaforma telematica con la ditta I’'m Job Mobility S.R.L. con sede a Belgrado (Serbia) in Via Teodor
Drajzera 11L, iscritta al Registro Imprese di Belgrado al numero 21594237, Partita IVA: 112036119, la
quale ha dimostrato di provvedere con tempestivita alla richiesta inoltrata dall’Ente e che ha risposto
positivamente mantenendo invariati i costi preventivati pari ad euro 11.000,00 per nr. due infermieri;

Vista la L. 136/2010 ss.mm.ii., recante il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo
in materia di normativa antimafia e, in particolare, I'art. 3, recante disposizioni in materia di tracciabilita
dei flussi finanziari;

Visto il regolamento per gli acquiéti in uso presso I'Azienda Speciale Don Moschetta approvato con
delibera del C.d.A. n. 28 del 28.09.2022;

Dato atto altresi che I'art. 32, c. 2 del D.Lgs. 50/16 nonché I'art. 1, comma 3, del D.L. 76/2020 e ss.mm.ii.
stabiliscono che per le procedure di cui allart. 1, comma 2, lett. a) del D.L. 76/2020 e ss.mm.ii., la
stazione appaltante pud procedere ad affidamento diretto tramite determina a contrarre, o atto-
equivalente, che contenga, in modo semplificato, I'oggetto dell’affidamento, I'importo, il fornitore, le
ragioni della scelta del fornitore, possesso da parte sua dei requisiti di carattere generale;

Dato atto che;
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- il fine da perseguire con il contratto e 'oggetto dello stesso & di assicurare all’Ente il reclutamento e la
formazione di due Infermieri da assumere presso I'Azienda Speciale Don Moschetta con contratto di
lavoro a tempo determinato; :

- la scelta del contraente é effettuata in applicazione dell’art 1, c.2, lett. a) del D.L. 76/20;

- la forma del contratto & la scrittura privata (data dallo scambio di documenti di offerta ed accettazione
sottoscritti fra fornitore e soggetto aggiudicatore);

Ritenuto che ai sensi dell’art. 27 dello Statuto dell’Azienda Speciale “Don Moschetta” il provvedimento
risulta di propria competenza;

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono ripetute e trascritte quali parti integranti
e sostanziali del presente provvedimento:

1) Di affidare il reclutamento e la formazione di due Infermieri da assumere presso I’Azienda
Speciale Don Moschetta alla ditta I'm Job Mobility S.R.L. con sede a Belgrado (Serbia) in Via
Teodor Drajzera 11L, iscritta al Registro Imprese di Belgrado al numero 21594237, Partita IVA:
112036119 ad un costo di euro 11.000,00 alle condizioni indicate nell’offerta del 18.01.2022;

2) di dare atto che 'ammontare della spesa di euro 11.000,00 trovera copertura nell’esercizio
finanziario 2022 e nell’esercizio finanziario 2023;

3) il contratto sara stipulato mediante sottoscrizione digitale dell’offerta ricevuta, al di fuori delle
piattaforme telematiche;

4) Gli effetti del presente provvedimento sono subordmatl all'insussistenza o alla non insorgenza di
situazioni impeditive di cui all’art. 80 del D.Lgs. 50/16;

5) di provvedere al pagamento della spesa su citata dietro presentazione di regolare fattura

" elettronica;

6) diconfermare che il codice CIG del presente provvedimento &: Z7238C97EQ.
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