30021 CAORLE (VE) Viale Buonarroti, n. 10 - C.F. 04053410272 Tel. 0421 219411 - Fax 0421 -210359

Prot. SAA / €. Caorle, B0 MAG. 2019

Avviso pubblico di selezione per I'assunzione di un dirigente con conferimento dell'incarico di
Direttore dell’Azienda Speciale Don Moschetta a tempo determinato art. 110, c. 1 del D.Lgs.
247/00.

(Ai sensi del regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servii adottato con delibera del consiglio di
amministrazione del 24.04.2013 n. 8, ultima revisione adottata con delibera del Consiglio di Amministrazione n. 23 del
29.04.2019)

L'Azienda Speciale Don Moschetta (di seguito e per brevitd anche Don Moschetta), sede
legale in viale Buonarroti, 10 Caorle (VE), codice fiscale, partita L.V.A. partita I.V.A. 04053410272,

Visto lo statuto della Don Moschetta;

Visto il menzionato Regolamento sull'ordinamento degli uffici e dei servizi , (di seguito e per
brevitd anche il regolamento);

Visto, il D.Lgs. 11 aprile 2006 n. 198, recante il codice delle pari opportunitd tra uomo e donng;

Visto, ove necessario, il Decreto del MIUR 4 agosto 2000 recante “determinazioni delle classi
delle lauree universitarie”;

Visto, ove necessario, il Decreto del MIUR e del Ministero della funzione pubblica 5 maggio 2004
recante “equiparazione dei diplomi di laurea secondo il vecchio ordinamento alle nuove classi
delle lauree specialistiche, ai fini della partecipazione ai concorsi pubblici”;

Visto, il D.Lgs. 30 giugno 2003, n. 196, e successive modificazioni e integrazioni, c.d. “codice in
materia di protezione dei dati personali”;

Visto, il C.C.N.L. - Comparto Regioni Autonomie Locali — Area della Dirigenza;

Considerato, che la Don Moschetta ha la necessita di assumere nella propria pianta organica
un Dirigente con conferimento dell'incarico di Direttore della stessa Don Moschetta, essendo ad
oggi sprovvista di tale figura;

Vista, la determina del Direttore F.F. n. 54 del 30.05.19 che ha approvato il presente avviso,
predisposto in considerazione dei criteri stabiliti nel corso della medesima riunione e riassunti ut
supra;

Indice una selezione pubblica per|'assunzione a tempo determinato, framite la procedura prevista
dal' at. 110, comma 1 del D.Lgs n. 267/2000 ai sensi del regolamento della Don Moschetta, di n.
1 (uno) Dirigente cui sara conferito I'incarico dirigenziale di Direttore dell’Azienda Speciale
Don Moschetta

ART. 1 - OGGETTO, TIPOLOGIA E DURATA DELL'INCARICO

L'incarico di Direttore sard conferito previa stipula del contratto individuale di lavoro e avra
durata pari al mandato del Presidente del Consiglio di Amministrazione della Don Moschetta.
L'incarico pofrd essere revocato per risultati inadeguati, per sopravvenienza di cause di
incompatibilita.

Si specifica che, per "risultati inadeguati”, siinfende, come disposto dagli articoli 100 e 109 del
D.Lgs. n. 267/2000:
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a) |'accertata violazione dei doveri d'ufficio;
b) I'accertatainosservanza delle direttive del Consiglio di Amministrazione;
¢) l'accertato mancato raggiungimento degli obiettiviassegnati.

Al Dirigente Direttore della Don Moschetta, saranno richieste, competenze adeguate per lo
svolgimento, in particolare, delle seguenti funzioni:

assicurare la programmazione, |'organizzazione e |'erogazione degli interventi
socioassistenziali, sia preventivicheriparativi e di promozione del benessere deglianzianie
per le persone con disabilitd, anche attraverso la valorizzazione, lo sviluppo € la
integrazione dellerisorse familiari € della comunitd;

garantire il buon funzionamento dei Servizi Sociali di Ambito, gestiti in forma associata,
verificando il raggiungimento degli obiettivi in capo a ciascuno dei Servizi del Settore
mediante il coordinamento tra gli stessi e la condivisione di prassi e procedure ufili ad
uniformare I'attivitd' ed ottimizzare le prestazioni;

curare la costruzione del piano triennale della programmazione dei servizi sociali nei vari
ambiti con il coinvolgimento dei soggetti che operano nel campo sociale
promuovendo |'utilizzo delle modalita di co-progettazione;

garantire la verifica sull'appropriatezza e la qualita dei servizi pubblici di competenza, sia
di quelli gestiti in house che di quelli acquisiti o a contratto conterzi;

garantire il collegamento operativo e le relazioni interistituzionali con I'AULSS e I' Autoritd'
Giudiziaria;

favorire irapporti di scambio e collaborazione con le universita ed i centri diricerca
impegnati nel campo dei servizi sociali;

supportare la gestione delle situazioni emergenziali che afferiscono all' Aziienda anche
mediante reperibilita telefonica;

gestire gruppimultiprofessionaliad elevatacomplessita alfine diaffrontarele diverse
problematiche afferentiaiservizisocialied addivenire ad accordi operativispecificiola
definizione di progetti;

direzione e coordinamento dei servizi affidati alla Don Moschetta quali servizio del
verde pubblico, servizio di gestione dei parcheggi a pagamento non custoditi in Caorle
(zone blu) e gestione del campeggio "Santa Margherita" in Caorle.

L'incarico dirigenziale riguarda, altresi, tutte le responsabilitd gestionali generali derivanti dalla
Legge, dallo Statuto e dai Regolamenti della Don Moschetta.
Al Dirigente saranno applicate:

e |e norme del C.C.N.L. - Comparto Regioni Autonomie Locali — Area della Dirigenza;

e |enorme previste pergliimpiegaticivilidello Stato percid cheriguardala
responsabilitd civile, amministrativa e disciplinare, penale e contabile;

e |enorme previste dalRegolamentidella Don Moschetta, perquanto attieneilruolo
della dirigenza e I'attribuzione degli incarichidirigenziali.

E' fatto obbligo di prestare attivita esclusiva a favore della Don Moschetta con conseguente
divieto di alire atfivitd sia di natura autonoma che subordinata (se non preventivamente
autorizzate).

Il traltamento economico annuo lordo & quello stabilito dal CCNL Regioni ed Enti Locali per la
figura del dirigente e comprende:

e stipendio lordo annuo, compreso rateo di fredicesima mensilitd e indennitd di
vacanza contrattuale parte fissa del frattamento € 43.310,90 ed eventuali successivi
adeguamenti confrattuali;

e retribuzione di posizione per 13 mensilitd da € 11.533,17 a € 45.102,87;
e retribuzione di risultato, parte variabile del trattamento, basata sulla valutazione e
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remunerazione delle posizioni e delle prestazioni dirigenziali in un'ottica di verifica
del raggiungimento dei risultati da un minimo del 10% ad un max del
25%dell'indennita di posizione

Tutti gli emolumenti sono soggetti alle trattenute erariali, assistenziali e previdenziali.

ART. 2 - REQUISITI PER L'AMMISSIONE ALLA SELEZIONE

Gli aspiranti di ambo i sessi possono partecipare alla selezione pubblica comparativa solo se in
possesso dei seguenti requisiti alla data di scadenza del termine stabilito per la presentazione
della domanda di ammissione e devono essere posseduti anche al momento dell’ assunzione:

a)

b)

)

Diploma di laurea lauree specialistiche (LS) o Magistrali (LM) in Giurisprudenza, EConomia
e Commercio, Scienze Politiche, Servizio Sociale, Pscicologia o titolo equipollente di cui
agli ordinamenti D.M. n. 509/1999 e D.M. n. 270/2004;

Esperienza di servizio professionale di almeno tre anni di anzianitd in categoria ex D3 (o
equivalente posizione organizzativa) nel settore pubblico o di esercizio di libera
professione in ambito attinente all'attivita prevalente della Don Moschetia;

Cittadinanza italiana;

o di uno Stato membro dell'Unione Europea (ai sensi del D.P.R. n. 174/1994);

o di uno Stato extracomunitario purché familiare di cittadino di uno degli Stati memlori
dell'Unione Europea e ftitolare del diritto di soggiorno o del diitto di soggiorno
permanente (ai sensi dell'art. 7 della L. 97/2013):

oppure di uno Stato extracomunitario purché ftitolare del diritto di soggiorno CE per
soggiornanti di lungo periodo, o titolare dello status di rifugiato politico o dello status di
protezione sussidiaria (ai sensi dell'art. 7 della L. 97/2013);

Idoneita fisica all'impiego ed alle mansioni del profilo professionale da ricoprire;
Godimento del diritto di elettorato attivo e passivo;

Posizione regolare nei confronti degli obblighi militari (ove previsti);

Non aver riportato provvedimenti di destituzione o di dispensa dall'impiego, ovvero
non essere stati licenziati da una pubblica amministrazione per persistente
insufficiente rendimento ovvero a seguito dell’accertamento che I'impiego venne
conseguito mediante produzione di documenti falsi € comunque con mezzi
fraudolenti

Non essere stati interdetti dai pubblici uffici sulla base di sentenza passata in
giudicato;

Non aver subito sentenza di condanna passata in giudicato, ne' avere
procedimenti penali pendenti, o decreto penale di condanna divenuto
imrevocabile, oppure sentenza di applicazione della pena su richiesta, ai sensi
dell'art. 444 c.p.p., per reati gravi in danno dello Stato o della Comunita che
incidano sulla moralita professionale. :

Sard causa di esclusione la condanna, con sentenza passata in givdicato, per
uno o piU reati di partecipazione a un'organizzazione criminale, corruzione,
frode, riciclaggio e, comunque, dovrda essere dichiarata ogni fipo di condanna
riportata o procedimento penale in corso;

Patente di guida di categoria B.

| cittadini degli Stati membri dell’'Unione Europea devono possedere anche i seguenti requisiti:

» Godere dei diritti civili e politici anche negli Stati di provenienza o appartenenza;
» Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

| cittadini degli Stati extracomunicati devono possedere anche i seguenti requisiti:

> Avere adeguata conoscenza della lingua italiana.

L'accertamento della mancanza di uno solo dei requisiti prescritti per
I'ammissione alla selezione, comporta I'esclusione dalla selezione, la mancata



sottoscrizione del contratto di lavoro e in qualunque tempo la risoluzione del
rapporto di impiego eventualmente costituito.

ART. 3 MODALITA’ E TERMINI DI PRESENTAZIONE DELLA DOMANDA DI AMMISSIONE:

La domanda di ammissione alla procedura selettiva, redatta in carta semplice, seguendo lo
schema allegato al presente avviso, riportando futte le indicazioni in esso contenute,
unitamente a copia fotostatica non autenticata di un documento di identita in corso di validita,
deve essere indirizzata all' Azienda Speciale Don Moschetta viale Buonarroti n. 10, 30021 Caorle
(Ve). La domanda deve essere presentata mediante le seguenti modalita:
- Consegna presso I'ufficio dell' Azienda Speciale Don Moschetta entro e non oltre le ore
12:00 del giorno 29.06.2019.
A tal fine gli orari dell'ufficio dell' Azienda Speciale Don Moschetta per la consegna delle
domande di ammissione, sono i seguenti:
dal lunedi al venerdi dalle 09:00 alle 12:30 e dalle 15:00 alle 16:30;
- Trasmissione, entro lo stesso giorno, mediante raccomandata con avviso di ricevimento
indirizzata all' Azienda Speciale Don Moschetta Viale Buonarroti n. 10, 30021 Caorle (Ve)
- Qualora il candidato sia in possesso di un indirizzo di posta elettronica certificata
personale la domanda, in formato pdf, va inviata al seguente indirizzo:
aziendadonmoschetta@pecveneto.it.
Saranno prese in considerazione esclusivamente le domande di ammissione che a tale data
saranno nel possesso dell' Azienda Speciale Don Moschetta.
ANCHE LE ISTANZE INVIATE A MEZZO DEL SERVIZIO POSTALE SARANNO CONSIDERATE VALIDE SOLO
SE PERVENUTE ALLA'UFFICIO DELLA DON MOSCHETTA ENTRO LA DATA E L'ORA ANZIDETTE.
Si declina ogni responsabilitd in caso di smarrimento di documentazione dipendente da
inesatte indicazioni del recapito da parte del concorrente oppure da mancata o fardiva
comunicazione del cambiamento dell'indirizzo indicato nella domanda, e da eventuali disguidi
postali o telefonici, 0 comunque imputabili a fatto di terzi, a caso fortuito, a forza maggiore.
La domanda a pena di esclusione, dovra riportare la firma autografa per esteso e leggibile del
candidato.
Tale modalitd non é richiesta in caso di trasmissione da un indirizzo di posta elettronica
certificata personale.
Ai sensi degli artt. 46 e 47 del T.U. 28.12.2000, n. 445 tutte le dichiarazioni contenute nella
domanda debitamente sottoscritta, saranno ritenute ufili ai fini della validitad della domanda,
pertanto non & obbligatorio allegare alcun documento.
La Don Moschetta si riserva la facoltd di verificare, anche a campione, quanto dichiarato e
prodotto dal candidato. Qualora dal controllo emerga la non veridicitd di quanto dichiarato
e/o prodotto, il candidato decade dai benefici eventualmente conseguiti al provvedimento
emanato sulla base della dichiarazione non veritiera, olire a soggiacere alle sanzioni penali
previste in ipotesi di falsita in atti e di dichiarazioni mendaci.
Scaduto il termine per la presentazione delle domande, non saranno accettati documenti
integrativi.

Alla domanda di partecipazione alla selezione i concorrenti devono obbligatoriamente
allegare il curriculum professionale, debitamente datato e firmato, che dovrd contenere tutte
le indicazioni ufili a valutare I'attivitd professionale, di studio e di lavoro del concorrente, con
I'esatta precisazione dei periodi ai quadli si riferiscono le attivitd medesime, le collaborazioni e le
pubblicazioni ed ogni altro riferimento che il concorrente ritenga di rappresentare, nel proprio
interesse, per la valutazione della sua attivitd. Lo stesso dovrd evidenziare, in particolare, la
pluriennale esperienza professionale maturata nelle materie oggetto dell'incarico

ART. 4 - AMMISSIONE ED ESCLUSIONE DEI CANDIDATI ALLA SELEZIONE

La Don Moschetta provvederd ad ammettere i candidati che abbiano presentato domanda,
secondo le modalitd ed entro i termini previsti dal presente avviso e che risultino in possesso di
tutti i requisiti richiesti sulla base delle dichiarazioni rese nel contesto della domanda.
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Qualora le dichiarazioni rese siano incomplete o gli allegati stati prodottiin forma imperfetta, la
Don Moschetta potrd richiedere ai candidati di regolarizzare e/o integrare la domanda; i
candidati che non provvederanno a regolarizzare la loro posizione entro il termine che gli sara
assegnato, verranno esclusi dalla selezione.

Ferma [I'ipotesi di esclusione prevista dall’art. 3, comportano automatica esclusione
all’lammissione alla selezione le seguenti condizioni:

a) la presentazione dell'istanza oltre la scadenza dei termini stabiliti dall’ avviso di selezione;

b) difetto dei requisiti soggettivi, generali e particolari, prescritti dall’avviso di selezione per
la partecipazione alla procedura selettiva;

c) invio della domanda da un indirizzo di posta elettronica non certificata oppure da un
indirizzo di posta elettronica certificata ma non personale (non collegata al nome del
candidato);

d) la mancata presentazione del curriculum professionale.

L'ammissione, I'ammissione con riserva e I'esclusione alla selezione verranno comunicate al
candidato all'indirizzo, anche di posta elettronica, dichiarato nella domanda di partecipazione.

ART. 5 — CRITERI DI VALUTAZIONE DEI TITOLI E SVOLGIMENTO COLLOQUIO

Per la specificitd e la completezza del profilo ricercato I'espletamento della procedura di
selezione sard affidato ad una Commissione costituita da tre componenti esterni, esperti nelle
materie sociali, tecniche, giuridiche ed economiche di cui in epigrafe, che opererd nel
rispetto dei principi di autonomia, imparzialita e trasparenza.

La Commissione avrd il compito, in base alla definizione del profilo professionale indicato nel
presente avviso di selezione, di effettuare I'analisi dei curricula, lo screening e formare una
graduatoria dei candidati idonei, tra quelli in possesso dei requisiti richiesti.

Tale valutazione si baserd sull'analisi documentale dei profili professionali prodotti dai
candidati (curricula).

Gli elementi valutativi verteranno sull'analisi del profilo professionale complessivamente
maturato dai candidati, la rilevazione del percorso di carriera e degli aspetti tecnici
competenti dei candidati, delle loro motivazioni e delle rilevazioni e valutazioni atfitudinali
rispetto al ruolo da ricoprire.

Il punteggio complessivo massimo conseguibile da ogni candidato & di 40 punti, cosi attribuiti:
Per la valutazione dei titoli un massimo di 10 punti:

e titoli di studio e cultura fino ad un max 2 punti
e titoli di servizio fino ad un max 3 punti
e ftitoli vari fino ad un max 3 punto
e curriculum 2 punto

Il colloquio verterd nei seguenti ambiti di conoscenza, e la Commissione avra a disposizione
trenta punti:

e capacita organizzative e gestionali in tutti i settori della Don Moschetta;
e gestione del personale;

e legislazione in materia socio-sanitaria;

e normativa fiscale, contabile, commerciale economica finanziaria;

e ordinamento comunale;

e accertamento della conoscenza dell'uso delle apparecchiature e delle applicazioni
informatrice piu diffuse;

e accertamento della conoscenza di una lingua straniera a scelta tra inglese e tedesco.

Sulla base del punteggio complessivo conseguito, verra infine redatto un verbale definitivo,
espresso in termini di graduatoria dei candidati in linea con gii obiettivi della ricerca.
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Tale elenco dei candidati ammessi a graduatoria comprenderd un rapporto sintetico, costituito
da un verbale generale complessivo, e una griglia comparativa di valutazione.

| titoli devono essere posseduti alla data di scadenza del termine stabilito per I'inoltro delle
domande di partecipazione alla selezione.

Il punteggio relativo ad ogni categoria sard distribuito dalla Commissione giudicatrice a sua
insindacabile determinazione. L'eventuale suddivisione, comunque, sard determinata prima
dell'esame delle istanze pervenute.

L'idoneita all'assunzione sard ottenuta solamente da coloro che avranno conseguito la
votazione di almeno 21 punti al colloquio.
Si procederd all'assunzione in base alla graduatoria formata dalla Commissione.

| candidati che risulteranno ammessi alla selezione verranno contattati agli indirizzi, anche di
posta elettronica, dichiarati nell'istanza di partecipazione per comunicare loro la data, ora e
sede del colloquio e dovranno presentarsi muniti di idoneo documento di riconoscimento.

| candidati che risulteranno assenti verranno considerati rinunciatari.

ART. 6- ASSUNZIONE IN SERVIZIO E VERIFICA DEI REQUISITI

Il rapporto di lavoro sard costituito e regolato da un contratto individuale di lavoro a tempo
determinato redatto in forma scritta conformemente a quanto previsto dal CCNL Regioni ed
Enti Locali per la figura di Dirigente.

All'atto dell'assunzione, prima della sottoscrizione del contratto individuale di lavoro, il
soggetto individuato deve dichiarare, sotto la propriaresponsabilité:

e nonessereinuna delle situazioni diinconferibilitd e incompatibilita stabilite dal D.Lgs. n.
39/2013 rispetto all'incarico dirigenziale in questione;

e dinon avere altri rapporti di impiego pubblico o privato; in caso contrario deve
presentare la dichiarazione di opzione per il nuovo posto.

La verifica delle dichiarazioni rese e del possesso dei requisiti dichiarati sara effettuata prima
di procedere all'assunzione. ll riscontro delle dichiarazioni mendaci o la mancanza dell' effettivo
possesso dei requisiti produrrd I'esclusione dalla selezione, nonché eventuali conseguenze di
caraftere penale. La Don Moschetta potrd disporre in qualungue momento, con
provvedimento motivato, I'esclusione dalla selezione per difetto dei requisiti prescritti.

Espletate le procedure di cui ai paragrafi precedenti, il soggetto incaricato deve sottoscrivere |l
confratto individuale di lavoro e assumere servizio dlla data ivi indicata. La mancata
presentazione in servizio entro il termine stabilifo costituisce giusta causa di immediata
risoluzione del rapporto di lavoro senza diritto ad alcuna indennitd; in nessun caso possono
essere concesse proroghe per |I'assunzione in servizio.

ART. 7 - NORME DI SALVAGUARDIA

L'Azienda Speciale "Don Moschetta" si riserva il diritto insindacabile e senza che i concorrenti
possano sollevare eccezioni, obiezioni o vantare diritti di sorta, di riaprire/prorogare i termini per
la presentazione delle domande e direvocare I'avviso di selezione.

ART. 8 — PARI OPPORTUNITA’
La Don Moschetta garantisce paritd e pari opportunita tra uomini e donne per I'accesso al
lavoro, ai sensi del D.Lgas. 11 aprile 2006, n. 198.

ART. 9 — INFORMATIVA Al SENSI DELL'ART. 13 DEL D.LGS. 30.06.2003, N. 196 NONCHE' (art.13 Reg.
UE 679/2016).

| dati che il candidato € chiamato a fornire sono obbligatori ai fini dell'ammissione alla
procedura selettiva, secondo quanto previsto dal D.P.R. 487/1994 e dal D.Lgs. 196/03.
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| dati forniti dai candidati saranno utilizzati per tutti gli adempimenti connessi alla selezione cui si
riferiscono e verranno raccolti, elaborati ed archiviati, tramite supporti informatici, comunicati al
personale dipendente della Don Moschetta, coinvolti nel procedimento ed ai membri della
Commissione Giudicatrice. Altresi, i dati di cui sopra verranno comunicati ai collaboratori esterni
della Don Moschetta per finalita inerenti alla gestione del rapporto dilavoro.

I titolare del trattamento dei dati & I'Azienda Don Moschetta. Il responsabile dei dati &
individuato nel rappresentante legale in carica pro-tempore dell' Azienda Don Moschetta. A
mero titolo informativo, I'attuale rappresentante legale & il Presidente del Consiglio di
Amministrazione, sig. Giovanni Carrer.

L'interessato gode dei diritti di cui all'art. 13 della citata legge tra i quali figura il diritto di
accesso ai dati che lo riguardano, nonché alcuni diritti complementari fra cui il diritto di far
rettificare, aggiornare, completare o cancellare i dati erronei, incompleti o raccolti in termini
non conformi alla legge, honché il diritto di opporsi al loro frattamento per motivi legittimi. Tali
diritti potranno essere fatti valere nei confronti del titolare del trattamento dei dati ovvero
I'AZIENDA SPECIALE “DON MOSCHETTA" Viale Buonarroti, 10- Caorle tel. 0421-219411 fax 0421 -
210359 mail segreteria@donmoschetta.it

| dati veranno trattati per tutta la durata dei rapporti confraftuali instaurati € anche
successivamente per |I'espletamento di tutti gli adempimenti di legge per un massimo di 10 anni.

ART. 10 - COMUNICAZIONE Al SENSI DEGLI ARTT. 7 E 8 DELLA L. 241/90

Si informa che la comunicazione di avvio del procedimento, ai sensi della L. 241/90, si intende
anticipata e sostituita dalla presente selezione e dall'atto di adesione allo stesso da parte del
candidato, attraverso la sua domanda di partecipazione.

Si comunica che il procedimento stesso avra avvio a decorrere dalla data di scadenza per la
presentazione delle domande previste dal bando.

Il termine di conclusione del procedimento & fissato entro sei mesi dalla data del colloquio.

ART. 11 - DISPOSIZIONI FINALI

Per quanto non espressamente previsto dal presente avviso si fa richiamo al regolamento
sull'ordinamento degli uffici e dei servizi della Don Moschetta.

Il presente avviso costituisce “lex specialis” della selezione pubblica comparativa e pertanto la
partecipazione alla stessa comporta implicitamente I'accettazione, senza riserva alcuna, di
tutte le disposizioni ivi contenute.

Il Responsabile del procedimento: dott. Carlo d'Elia

e-mail: segreteria@donmoschetta.it

IL DIRETTORE F.F.
Dott. Carlo d'Elia

4 s
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AZIENDA SPECIALE "DON MOSCHETTA" [// f/ %\,
Sede legale: viale Buonarroti n. 10, Caorle
Tel 0421-219411

Fax 0421-210359



Allegato 1)
SCHEMA DELLA DOMANDA

All' Azienda Speciale
DON MOSCHETTA
Viale Buonarroti, 10
30021 - Caorle (VE)

Domanda di partecipazione alla selezione pubblica comparativa per I'assunzione di un
dirigente con conferimento dell'incarico di Direttore dell'Azienda Speciale Don Moschefta a
tempo determinato art. 110, c. 1 del D.Lgs. 267/00.

II/la sottoscritto/a (cognome e nome)

nato/a

residente in via Citta
CAP 5 Prov. Tel. Cell.

E-mail

Recapito (da indicare solo se diverso dalla residenza)

CHIEDE

di essere ammesso/a dlla selezione pubblica per titoli e colloquio per I'assunzione di un
dirigente con conferimento dell'incarico di Direttore dell' Azienda Speciale Don Moschetta a
fempo determinato art. 110, c. 1 del D.Lgs. 267/00, inquadramento CCNL — Comparto Regioni
Autonomie Locali — Area della Dirigenza, indetto dalla Don Moschetta.

A tal fine, sotto la propria personale responsabilitd, ai sensi dell’art. 47 del T.U. n. 445 del
28.12.2000, consapevole delle sanzioni pendali previste dell'art. 76 del medesimo T.U., per le
ipotesi di falsita in atti e dichiarazioni mendaci,

DICHIARA

a)di essere in possesso e rispettare i requisiti tutti per I'ammissione, elencati nel
menzionato avviso di selezione da lettera a) alla lettera j);

b) di essere informato ai sensi e per gli effetti di cui all'art. 13 del D. Lgs. 196/03 che i dati
personali raccolti sono obbligatori per il corretto svolgimento dell'istruttoria e saranno
frattati, anche con strumenti informatici, esclusivamente nell'’ambito del procedimento
per il quale la presente dichiarazione viene resq;

c) di aver preso visione dell'avviso di selezione, di essere a conoscenza ed accettare
espressamente tutto quanto in esso stabilifo, anche con riferimento alle modalita e
tempistiche di presentazione della domanda e dell'inoltro della documentazione
richiesta

d) disostenere I'accertamento della conoscenza della seguente lingua straniera:
[ Inglese [] Tedesco



Allegati obbligatori:
e Curriculum professionale datato e firmato;

e Copia fotostatica leggibile, fronte /retro, di un documento di riconoscimento in
corso di validita.

o Allegati facoltativi (eventuali attestati, certificazioni e titoli) specificare quali:

FIRMA DEL CANDIDATO







