AZIENDA SPECIALE - CASA DI RIPOSO DON MOSCHETTA
30021 CAORLE (VE) Viale Buonarroti n°10 - C.F. e P.l. 04053410272 - Tel. 0421 - 219411 - Fax 0421 - 210359
e - mail: segreteria@donmoschetta.it — P.E.C.: aziendadonmoschetta@pecveneto.it

Determinazione nr. 189 Caorle, 01/07/2026

Oggetto: Determina a contrarre e di aggiudicazione definitiva ex art. 17 comma 2, del Codice dei contratti pubblici
D. Lgs 36/2023, per I'affidamento diretto del servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, ricerca e
selezione di personale sanitario per la casa di riposo dell’Azienda Speciale “Don Moschetta” nell’annualita 2026.
Trattativa Diretta Mepa 6392865. CIG BC3FDA6C65.

IL DIRETTORE

Premesso che:

- a seguito delle dimissioni di due Operatori Socio Sanitari, V.D. e R.L, le quali hanno richiesto la
conservazione del posto ai sensi della normativa vigente, circostanza che non consente l'avvio delle
procedure concorsuali per la copertura definitiva dei posti vacanti almeno fino al mese di agosto 2026;

- si rende pertanto necessario provvedere con urgenza alla sostituzione del personale cessato, al fine di
garantire la continuita del servizio essendo essenziale;

- con Determinazione n. 69/2026 & stato affidato alla societa Umana SpA (CF 05391311007) il servizio di
somministrazione di lavoro a tempo determinato a favore di tutti i settori dell'Azienda Speciale "Don
Moschetta" per I'annualita 2026, ma nonostante I'affidamento, sono emerse significative difficolta nel
reperimento di personale sanitario, rendendo impossibile soddisfare il fabbisogno dell'Ente mediante il
solo operatore economico affidatario;

- al fine di garantire la continuita assistenziale e assicurare la copertura dei turni di servizio, si & reso
necessario ricorrere ad un’altra agenzia interinale Lavoropil SpA - Divisione Sanipil, dotata di
comprovata esperienza nella ricerca e selezione di personale socio-sanitario;

- ricorrono pertanto i presupposti per procedere ad un autonomo affidamento diretto, mediante Trattativa
Diretta sul Mercato Elettronico della Pubblica Amministrazione, al fine di assicurare la tempestiva
copertura del fabbisogno di personale indispensabile per il regolare funzionamento della struttura.

Considerato che:

- la societa Lavoropil SpA — Divisione Sanipiu ha trasmesso la propria offerta economica, acquisita al ns.
prot. n. 1296/A dell'11/06/2026, relativa al servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato
comprensivo delle attivita di ricerca e selezione del personale, gestione amministrativa e disciplinare delle
risorse somministrate, nonché di consulenza organizzativa e legale in materia di contrattualistica del
lavoro, applicando una tariffa oraria pari ad € 23,03;

- I'Ufficio Personale ha stimato il fabbisogno di personale e il conseguente impegno di spesa sulla base del
monte ore presumibilmente necessario fino al 31/12/2026, nelle more dell'espletamento della procedura
concorsuale finalizzata alla copertura dei posti vacanti;

- sulla base della predetta stima, I'importo massimo presunto dell'affidamento & quantificato in € 48.000,00
(i.e.), dando atto che tale importo non costituisce un minimo garantito in favore dell'operatore
economico, ma rappresenta esclusivamente il limite massimo di spesa autorizzato, in quanto il ricorso al
servizio potra ridursi o cessare anticipatamente in relazione all'esito della procedura concorsuale e
all'effettivo fabbisogno dell'Ente.

Considerato I'art. 12 del Regolamento sull’Ordinamento degli Uffici e Servizi che consente al Direttore a procedere
ad assumere personale a tempo determinato per esigenze straordinarie di servizio;

Visto il provvedimento urgente del Presidente n. 6 del 17/06/2026, con il quale si autorizza I'Ente ad avviare le
procedure di affidamento per il servizio alla Ditta Lavoropiu SpA — Divisione Sanipiu;
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Si ritiene pertanto necessario procedere ad affidare alla societa Lavoropit S.p.A. — Divisione Sanipiu (C.F.
04860690488), con sede legale in 40126 Bologna (BO), Piazza San Martino n. 1, il servizio di somministrazione di
lavoro a tempo determinato, comprendente le attivita di ricerca e selezione del personale, gestione amministrativa
e disciplinare delle risorse somministrate, nonché la consulenza organizzativa e legale in materia di
contrattualistica del lavoro, alle condizioni proposte in offerta ns. prot. n. 1296/A dell'11/06/2026, applicando una
tariffa pari a € 23,03/h, per un importo di spesa massimo presunto di € 48.000,00 (i.e.) ovvero € 58.560,00 (IVA
compresa), precisando che tale importo costituisce il limite massimo di spesa autorizzato e non un corrispettivo
minimo garantito, essendo il servizio destinato a coprire il fabbisogno dell'Ente esclusivamente nelle more
dell'espletamento delle procedure concorsuali e fino all'effettiva immissione in servizio del personale che sara
assunto.

Vista la delibera del C.D.A. del 15/06/2026 n. 13, con la quale & stato approvato il bilancio di previsione 2026,
bilancio pluriennale 2026-2028 ed il piano programmatico 2026-2028.

Visti:

-il D.Lgs 36/2023 e ss.mm.ii.;

-il D.L. 76/2020 e ss.mm.ii.;

- L. 7 agosto 1990, n. 241,

- le Linee Guida Generali di ANAC;

- il D.Lgs. 81/2008 e la determinazione ANAC n. 3 del 05.03.2008 in materia di rischi interferenziali.

Visto I'art. 50, c. 1 del D.Lgs. 36/2023, che prevede un sistema di procedure per I'affidamento differente rispetto
allimpianto precedente con limiti piu alti per gli affidamenti diretti e un sistema semplificato, e sono previste le
seguenti procedure di affidamento:

Lavori:

- affidamento diretto fino a 150.000 euro;

- procedura negoziata senza bando, con consultazione di 5 operatori economici, per i lavori di importo fino a 1
milione di euro;

- procedura negoziata senza bando, con consultazione di 10 operatori economici, per i lavori di importo fino a
soglia;

Servizi e forniture:

- affidamento diretto fino a 140.000 euro;

- procedura negoziata senza bando, con consultazione di 5 operatori economici, per i servizi/fornitura fino a soglia
di rilevanza europea.

Vista la L. 136/2010 ss.mm.ii., recante il Piano straordinario contro le mafie, nonché delega al Governo in materia
di normativa antimafia e, in particolare, I'art. 3, recante disposizioni in materia di tracciabilita dei flussi finanziari.

Visto il regolamento per gli acquisti in uso presso I'Azienda Speciale Don Moschetta approvato con delibera del
C.d.A. n. 20 del 27/06/2025.

Considerato che:

- l'oggetto dell’affidamento ¢ il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato, comprendente
le attivita di ricerca e selezione del personale, gestione amministrativa e disciplinare delle risorse
somministrate, nonché la consulenza organizzativa e legale in materia di contrattualistica del lavoro;

- il contratto verra stipulato mediante Trattativa Diretta 6392865 del Mercato elettronico della Pubblica
Amministrazione.

Dato atto altresi che I'art. 17, c. 1 del D.Lgs. 36/2023 stabilisce che: “Prima dell’avwvio delle procedure di
affidamento dei contratti pubblici le stazioni appaltanti e gli enti concedenti, con apposito atto, adottano la
decisione di contrarre individuando gli elementi essenziali del contratto e i criteri di selezione degli operatori
economici e delle offerte. In caso di affidamento diretto, I'atto di cui al comma 1 individua I'oggetto, I'importo e il

S

Dasa-Régister
EN ISO 9061:2015
1Q-0114-01



contraente, unitamente alle ragioni della sua scelta, ai requisiti di carattere generale e, se necessari, a quelli
inerenti alla capacita economico-finanziaria e tecnico professionale.

Valutato che tale servizio risulta necessario in termini di efficienza ed efficacia per I’Azienda Speciale.

Vista la sussistenza in campo all’affidatario del servizio della regolarita contributiva previdenziale verificata
mediante rilascio del DURC in corso di validita alla data della presente.

Ritenuto che ai sensi dell’art. 27 dello Statuto dell’Azienda Speciale “Don Moschetta” il provvedimento risulta di
propria competenza.

DETERMINA

Per le motivazioni espresse in premessa e che qui si intendono ripetute e trascritte quali parti integranti e
sostanziali del presente provvedimento:

1)

2)

3)
4)
5)

di affidare alla societa Lavoropiu S.p.A. — Divisione Sanipiu (C.F. 04860690488), con sede legale in 40126
Bologna (BO), Piazza San Martino n. 1, il servizio di somministrazione di lavoro a tempo determinato,
comprendente le attivita di ricerca e selezione del personale, gestione amministrativa e disciplinare delle
risorse somministrate, nonché la consulenza organizzativa e legale in materia di contrattualistica del
lavoro, alle condizioni proposte in offerta ns. prot. n. 1296/A dell'11/06/2026, applicando una tariffa pari
a € 23,03/h, per un importo di spesa massimo presunto di € 48.000,00 (i.e.) ovvero € 58.560,00 (IVA
compresa), precisando che tale importo costituisce il limite massimo di spesa autorizzato e non un
corrispettivo minimo garantito, essendo il servizio destinato a coprire il fabbisogno dell'Ente
esclusivamente nelle more dell'espletamento delle procedure concorsuali e fino all'effettiva immissione in
servizio del personale che sara assunto;

di dare atto che 'ammontare della spesa di € 48.000,00 (i.e.) ovvero € 58.560,00 (IVA compresa) trovera
copertura nel bilancio dell’esercizio 2026;

di provvedere al pagamento della spesa su citata dietro-presentazione di regolare fattura elettronica;

di confermare che il codice CIG del presente provvedimento é: BC3FDA6C65;

di provvedere alla pubblicazione del presente atto sul sito dellEnte nella sezione “Amministrazione
trasparente” alla sotto-sezione “Bandi e contratti”.
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