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Determinazione nr.2 Caorle, 1 04.01.2023

Oggetto: AVVISO DI SELEZIONE PER ‘TITOLI ED ESAMI PER LA COPERTURA A TEMPO PIENO E
INDETERMINATO PER N. 1 POSTO DI OPERATORE ESPERTO POS. ECON B1, CCNL FUNZIONI LOCALI
COMPARTO REGIONI E AUTONOMIE LOCALI E LA FORMAZIONE DI UNA GRADUATORIA PER PERSONALE A
TEMPO INDETERMINATO DA ADIBIRE AD AUSILIARIO DEL TRAFFICO.

IL DIRETTORE

Considerato che I'Azienda Speciale Don Moschetta & un’azienda multiservizi che si occupa, tra gli altri, della
gestione dei parcheggi a pagamento e zone “ blu”;

Considerato che si rende necessario provvedere all’assunzione a tempo pieno ed indeterminato di una figura
di operatore esperto da adibire secondo le necessita del’Ente e per la formazione di una graduatoria per
personale a tempo indeterminato da adibire ad ausiliario del traffico;

Dato atto che I’Azienda speciale ha avviato un processo di armonizzazione dei contratti collettivi di lavoro
presenti nei vari settori, e nello specifico CCNL relativo al personale del comparto Funzioni Locali, CCNL del
settore Terziario Confcommercio, e CCNL dei Campeggi minori Confcommercio, processo per il quale, ad oggi
non vi & data certa di completamento;

Visto il Regolamento per il reclutamento del personale approvato con delibera del C.D.A. nr. 12 del
21.04.2022 che stabilisce i criteri e le modalita per il reclutamento del personale nel rispetto dei principi di
trasparenza, pubblicita, imparzialita, pari opportunita, economicita e celerita di cui al comma 3 dell’art. 35
del D.Lgs. 165/2001; :

Considerato che I’Azienda Speciale “Don Moschetta”, da ora denominata Azienda Speciale, relativamente
alle assunzioni del personale & sottoposta alla normativa prevista dalla L. 133/08 s.m.i. e pertanto si rende
necessario procedere con la pubblicazione di avvisi di selezione pubblica osservando il proprio regolamento
sull’ordinamento degli uffici e dei servizi approvato con delibera del C.d.A. n. 12/2020;

Dato atto che I’Azienda Speciale garantisce pari opportunita tra uomini e donne per l'accesso al lavoro ed il
trattamento sul lavoro, cosi come previsto dal D.Lgs. 198/2006 “Codice delle pari opportunita tra uomo e

donna” a norma dell’ art. 6 della legge 246/2005;

Visto il D.Lgs. n. 196 del 30/6/2003 “Codice in materia di protezione dei dati pe-rsonali" e s.m.i e GDPR -
Regolamento UE 2016/679;

Visto il D.Lgs. n. 81 del 9/4/2008 e s.m.i. in materia di tutela della salute e della sicurezza nei luoghi di lavoro;



AZIENDA SPECIALE
DON MOSCHETTA

oeafng servi S9Cie samtari

L~

Richiamata la normativa vigente in materia, cui si rinvia per tutto quanto non previsto nel presente awviso;

Ritenuto che ai sensi dell’art. 27 dello Statuto dell’Azienda Speciale “Don Moschetta” il provvedimento risulta
di propria competenza;

Tutto cid premesso e formante parte integrante della presente determina;

DETERMINA

- Di indire selezione pubblica per titoli ed esami, per la copertura di n. 1 posto di operatore esperto
(cat. B — p.e. B1) a tempo determinato, CCNL Funzioni Locali Comparto Regioni E Autonomie Locali e
la formazione di una graduatoria per personale a tempo indeterminato da adibire ad ausiliario del
traffico, con eventuale utilizzo della stessa anche per altre assunzioni a tempo determinato;

- di nominare Responsabile del Procedimento della selezione di cui sopra la dott.ssa Raffaela Barro;

- di dare disposizione per la pubblicazione dell’avviso di selezione pubblica sopra approvato, facente
parte integrarite del presente provvedimento anche se non materialmente allegato, per il periodo
che va dal 04.01.2023 al 03.02.2023 nel sito internet www.donmoschetta.it nella sezione

Amministrazione trasparente — Bandi di concorso;

- di dare atto che successivamente allapprovazione della graduatoria dell'avviso in oggetto si
procedera con le assunzioni programmate.

Do



