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Codice Avviamento
nmini d Tipologia ente 3 ok e Comune sede Postale (CAP) sede "
DON MOSCHETTA Enti pubblici economici legale CAORLE legele 30021 Numero di 111950
registro
A AR hitps:/www.donmoschetta.itiVamministr]
Codice fiscale o . Linkdi P azione- i " Provinicla sede Soggetto che ha
Partita IVA 04053410272 icazione p — P " legale VENEZIA predisposto la griglia ov Data 07/01/2026
lrasparente-d-lgs-n-33-2013
b ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI MONITORAGGIO COMPLETEZZA COMPLETEZZA
E ol Y 8 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICI | PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI  [ACCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
ECONOMICI DI CUI AL §1.2. CONTENUTO UFFICI
D i i Tempo di Il dato & pubblicato | I dato pubblicato Lapaginawebel | | . o
solto-sezione e sollo- Riferimento | Deénominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutle le Il dato icato @ | d " 2 pubblicazione
livello 1 sezione 2 skl del singolo Contenuti delfobbligo i foni | riferto a tutti gl ufficf? | risultano aggiomati?) ™" L R
(Macrofamiglie) fivello(Tipologi| MoMmativo obbligo trasparente” del silo | richieste dalle elaborabile?
ed istituzionale?
Per ogni incarico di collaborazione, di
fonsulenza o incarico professionale, inclusi
Ruelli arbitrali
Art. 15-bis, c. ] e IS : Pubblicato nella
1) alto di estremi dell'atto di conferimento dellincarico . | o), = . .
1$gilzgusi :. SRt Sezione Trasparente’ 100% 100% 100% 100%
Arl. 15-bis, c. 1 Pubblicato nella
d.igs. n. 2) oggetto pggetto della prestazione Sezione Trasparente’| 100% * 100% * 100% * 100%
33/2015
Art, 15-bis, c. 1 Pubblicato nella 9
Titolari i 98- n. 33/201 3) ragione ragione dell'incarico [Sezione Trasparente’| 100% * 100% * 100% ~ 100% ,
Consulenti e Reaichiid
collaboratori | S012borazion ia 15.his, ¢, 1 Pubblicato nella
€0 Higs n.33/2017 4)durata Hurata delfincarico Sezione Trasparente* 100% * 100% * 100% * 100%
consulenza
Arl. 15-bis, ¢. 1 5) curriculum Pubblicato nella
dlgs.n. e curriculum vitae del soggetto incaricato Sezione Trasparente] ~ 100% * 100% * 100% * 100%
vitae
332018
|Art, 15-bis, c. 1 wmp:‘ﬂﬂd Icumum?un danzrrnmsiallivi al Pubblicato nelia
Y : rapporto di consulenza o di col razione, | i g o * 0+ . v
fl.lgs. n. 33/2019 6) compensi nonché agli incarichi professionall, inclus! quelll Sezione Trasparenle’ 100% 100% 100% 100%
arbitrali
{Art. 15-bis, c. 1 7) tipo di lipo di procedura seguila per la selezione del Pubblicato nella
H.gs. n. 33/202 contraente e il numero di partecipanti alla Sezione Trasparente] 100% * 100% * 100% * 100%
procedura
procedura
Per ciascun tilolare di incarico;
Ar. 14,c.1, oy g Tempestivo
; Sintesi dei dali del conlralto (quall dala della
lett. a)e c. 1-| Sintesi 7 (exarl. 8, dgs.
bis, d.lgs. n. | contratto stipula, durata, oggetto dellincarico) n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
33/2013
At 14,¢.1, Tempestivo
leit. b) e c. 1- | Curriculum vitae Curriculum vitae, redatto in conformita al (exart. 8, d.Igs. .
bis, d.gs. n. vigente modello europeo n. 33/2013) NA NA S L DA
33/2013
[Compensi di qualsiasi nalura connessi
,ﬁ.’:' J)“e‘; 11'_ alfassunzion delfincarico (con specifca evidenzal BI:’:“"SSZ","S
bis, dlgs n. | Compensi |delle eventuali componenti variabili o legate alla 33'/2&"'3? e N/A N/A N/A N/A N/A
9, s 1. lvalutazione del risultato) L
33/2013
Import di viaggi |, incil i i Tempestivo
porti di viaggi di servizio e missionl pagati
di servizio e lcon fond pubblici (ex arl."E, dligs. N/A N/A N/A N/A N/A
Art. 14,¢.1, W R . Tempestivo
' Dali refativi alfassunzione di altre cariche,
e ‘2;: 7| Datisualre oresso eni pubblic o privat, 6 relativi compensi (5% SLE din, NIA NIA N/A NIA N/A
oot la qualsiasi titolo corrisposti n )
Py a1l ot eventual o |Al eventuali ncarichi con oneria carico della i
Higs. n. 33/2013 della finanza finanza pubblica asr:.l‘;a"zl:one dei compensi n. 33/2013) N/A N/A N/A N/A N/A
(dichiarazione cancernente diritti reali subeni | Nessuno (va
immobili e su beni mobili iscritti in pubblici presentata una
registr, titolarita di imprese, azioni di societa, | sofa volta entro
An.14,c.1, quote di partecipazione a socield, eserciziodi | 3mes! dalla
lett. f) e c. 1- ffunzioni di amministratore o di sindaco di elezione, dalla
bis, d.Igs. n. | 1) Di [societa, con I’ izione della formula «sul nomina o dal
33/2013 Art. 2, patrimomoniale [mio onore affermo che la dichiarazione conferimento
c. 1,punlo 1,1, lcommisponde al vero» [Per il soggetlo, il coniuge | delfincarico ¢ A A i NA HA
n.441/1982 Inon separato e i parenti entro il secondo grado, | resta pubblicala
fove gli stess| vi consentano (NB: dando fino alla
[eventualmente evidenza del mancato cessazione
consenso) e riferita al momento dell'assunzione| dellincarico o
\delfincarico] del mandato).
) lcapia delfultima dichiarazione dei redditi o
Incarico di lquadro riepllogativo soggetti allimposta sui
Direttore Al 14,¢c.1, : lredditi delle persone fisiche [Per il soggetto, il
generale lett. fec. 1- lconiuge non separato e | parenti entro il Entro 3 mesi
bis, d.Igs. n. | 2) Dichiarazione [secondo grado, ove gli stessi vi consentano della nomina o
Personale 33/2013 Arl. 2, | reddituale (NB: dando evenlualmente evidenza del dal conferimento N/A N/A N/A N/A N/A
c. 1,punto 2, 1. mancato consenso)] (NB: & necessario limitare, | dellincarico
n. 441/1982 lcon apposill accorgimenti a cura dell'interessato
lo della societa/ente, la pubblicazione dei dati
isensibili)
jallestazione concernente le variazioni della
At 14,c.1, siluazione palrimoniale intervenute nell'anno
lett. f) e c. 1-bis| 3) precedente e copia della dichiarazione dei
Igs.n. | AttestazioneVari |reddii [Per il soggetto, il conluge non separato
33/2013 Art. 3,| azioni le i parenti entro il secondo grado, ove gl stessi|  ATNuale NA A NiA NiA A
I. n. 441/1982 vi (NB: dando
levidenza del mancalo consenso)]
Dichiarazione
Art.20,c. 3, | Sula " o 5 | Tempestivo
s D sulla diunadelle | (art.20,c.1,
dog=n | causedi lcause di inconferibilita delfincarico ladgs. n. 3912013 A NA il L/ e
inconferibilita
delfincarico
Dichiarazione
Ar.20,¢.3, | sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle :""g”'“ s
digs.n. | insussi cause di i ita al conferi @ e s NIA N/A NIA NIA N/A
39/2013 | delle causedi  |dellincarico 39'%1;'
incompatibilita )
Art. 14, c. 1-ter| Ammontare .
secondo degli ; degl
periodo, dge. | emokments percepili a carico della finanza pubblica N/A N/A N/A N/A N/A
n.33/2013
[Prowvedimenti sanzionatori a carico del
fesponsabile della mancata o incompleta
Sanzloni per [comunicazione del dati di cui all'articolo 14,
Ar. 47, ¢0.1 | mancata o lconcernent la situazione patrimoniale Annusie
del dlgs. | incompleta [complessiva del titolare dellincarico al (non oltre il 30 N/A N/A N/A N/A N/A
332013 i [momento dell ione della carica, la marzo)
dei dati itolarita di imprese, le partecipazioni azionarie
lproprie, i | compensi cui da diritto
I'assuzione della carica.
Per ciascun tilolare dl incarico:
Titolari di .
d!fttaf‘cf"l_ I';’"- ;fé% ‘1 Sintesi dei dati del contratto (quali data della I;’:Pfg‘/';s Pubblicato nella
irigenziali 3 21| g ipula, ta, dellincari ex ant. 8, d.lgs. . . %+ . 9, *
ig bis. dioe 1. Sintesi contratto slipula, durata, oggetto dell'incarico) 0. 33/2013) [Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013

* dalo inserito in fase di rilevazione
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. Codice Avviamento
Tipologia ente - e Comune sede Postale (CAP) sede
DON ETTA ;
ON MOSCH Enti pubblici economici logale CAORLE lsgals 30021 Numero di 111950
registro
5 o htips:/)
Codice fiscale o Link di f o Soggetto che ha
Parita IVA 04053410272 i e atFastones P“"’I';‘;;‘:ede VENEZIA predisposto la griglia av Data 07/01/2026
trasparente-d-lgs-n-33-2013
: ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI MONITORAGGIO COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
a :;io 8 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTI PUBBLICI | PUBBLICAZIONE DEL RispeTTOAGL| | [FCHCRNAVENTO) AR NoTE
ECONOMICI DI CUI AL §1.2. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | lldato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | | oo o
sotto-sezione e solto- Riferimenio: Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato é X pubblicazione
livello 1 sezione 2 il del singolo Contenuli delfobbligo i : istrazi i i riferito a tutt gl uffici? | risufano agglomati?) " U Cn o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi[ "™ obbligo trasparente" del sito | richieste dalle
i Ay elaborabile?
edi istituzionale?
At 14,c.1, Tempeslivo
i Pubblicato nella
lett. b) e c. 1- | Cumiculum vitae | Curriculum vitae, redatlo in conformita al (exart. 8, digs. [ | v v . y
bis, d.gs. n. vigente modello europeo n.33/2013) |Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
33/2013
Compensi di qualsiasi natura connessi :
iy c‘;‘ﬂi i alfassunzione dellincarico (con specifica (eljr'lpﬂ"l“ | Pubblicato nella
bis, dlga. . Compensi evidenza dello eventuali componenti variabill o | (%% 2 7 €95 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Qg8 N. legale alla valulazione del risultato) - )
33/2013
gt ok viag| Tempestivo | pyppicato nella
diservizioe | Importi di viaggi di servizio e missioni pagati | (ex art. 8, d.lgs. | a.: 5 o 5
stion eon fond pubblicl - n 332013, | Sezione Trasparenie 100% 100% 100% 100%
e ‘11)4.;::' % | Datisuawe | Datirelativiarassunzione di alre cariche, (s:':”gsg"l"s Pubblicato nella
s % [presso enti pubblici o privati, e relativi compensil -9 4195. | Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
bis, d.lgs. n. cariche : n. 33/2013)
3312013 a qualsiasi titolo corrisposti
Titolari di
incarichi | Art, 14,c.1, | Altri eventuali . W e Tempestivo
i ; i : ;- | Altri eventuali incarichi con oneri a carico della Pubblicato nella
dirigenziali | lett. . 1= | incarichi a caric % A - [(exarl. 8, d.lgs. 2 o
g e e oo™ | fnanza pubblica © indcazionede compersi (Ot oy | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3312013 pubblica Spetian
Dichiarazione
ulla Tempestivo 5
Art. 20, ¢. 3, s . g Pubblicato nella
425 D sulla diunadelle | (art. 20, c. 1, : i ¥ o o, + o +
‘31'9'7250' A cause di cause di Inconferibilita dellincarico dige.n,  [edione Trasparente 100% 100% 100 100%
inconferibilita 39/2013)
dell'incarico
Dichiarazione Aaiiie )
AL 20,¢.3, sulla Dichiarazione sulla insussistenza di una delle | (3 20, c. 2, Pubblicato nella
d.gs.n. i cause di i ibilita al i d' x n. ' |Sezione Trasparenle*| 100% * 100% * 100% * 100% *
39/2013 delle cause di dellincarico 39/2013)
incompatibilita
Al 14, c. 1-ter,
secondo | r:""e"s“s’;':';;g" degli Annuale Pubblicato nella
periodo, d.gs. |“0P PR NS percepiti a carico della finanza pubblica | (non oltre il 30 | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
n.33/2013 Aol marzo)
Ar. 14,¢c.1, |Atto di nomina o di proclamazione, con Pubblicato nella
lett. a), d.gs.n.| Atto dinomina [lindicazione della durata dellincarico o del Nessuno  |Sezione Trasparenle’| 100% * 100% * 100% * 100% *
33/2013 mandato elettivo
Art.14,6.1, Pubblicato nella
llett. b, d.lgs. n. | Curriculum vitae [Curriculum vitae Nessuno (Sezione Trasparente® 100% * 100% * 100% * 100% *
33/2013
Art. 14,¢. 1 A x Pubblicalo nella
2 o] Compensi di qualsiasi natura connessi ] ' - o, * 9 * .
bn.a‘;);z%l‘gzgs. n, Compensi alf'asaunzione della carica Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Importi di viaggi di T - Sl . Pubblicato nella
servizio e missioni [P 4 pm;‘ seryicia @ missian pagail Nessuno | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Dali relativi allassunzione di altre cariche, "
A 14,c.1 " e o Pubblicato nella
;' | Dalisualire [presso enti pubbiici o privatl e relativi : y 9, - 999 % - 99
e lett. ;3)].2%:%54 n. icte Compal & GUases Holo Coritepo Nessuno | Sezione Trasparente|  67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
cessali dal
Personale rapporto i i i
1avoro  lad 14, . 1, let] A SYEMU oy ventualiincarichi con oneri a carico della Pubblicato nella
(documentazi| ), dlgs. n. finanza pubblica e indicazione dei compensi Nessuno Sezione Trasparente 67% - 99% 67% - 99% 67% - 99% 100%
della finanza
one 33/2013 spettani
" sul pubblica
sito web)
1) copie delle dichiarazioni dei redditi o del
quadro riepilogativo riferitl al periodo
dellincarico (SOLO PER DIRETTORE
GENERALE
2) copia della dichiarazione dei reddili o del
quadro riepilogativo successiva al termine
At 14,c.1, dellincarico o carica, entro un mese dalla
lett, ), dlgs. n. | 4y oy scadenza del termine di legge per la
332013 Arl. 2, ; jone della dichi [Peril Nessurio
c.1,punto2,l.| reddituale | o cetto, il coniuge non separato e | parenti WA NA A A A
n. 441/1982 entro il secondo grado, ove gli stessi vi .
(NB: dando
evidenza del mancato consenso)] (NB: &
necessario limitare, con appositi accorgimenti a|
cura dell'interessato o delfa societd/ente, la
pubblicazione dei dali sensibili) (SOLO PER
DIRETTORE GENERALE)
3) dichiarazione concemente le varlazioni dellel
situazione patrimoniale intervenute dopo ess“"fam
At 14,¢.1, fultima attestazione [Per il soggetto, il coniuge | (2 P’:l“"
let. f), d.lgs. n. " non separalo e i parenti entro il secondo ot ok
33/2013 Art.4,|  2) Vaniazioni | graqs oue gl stessi vi consentano (NB: dando| ©" i NA NA NA N/A NA
I.n.441/1982 |  Patrimoniali | gyeniiiaimente evidenza del mancato -
consenso)] (SOLO PER DIRETTORE djrs.s"z'r‘i’"’
GENERALE o).
Dotazione
organica | At 16,c.1e ]
at. 17,c.1, P ale i Annuale Pubblicato nella I .
d.lgs. n.33/201| erson: . " | Numero del personale a tempo indeterminato | (art. 16, ¢. 1, |Sezione Trasparente® 100% * 100% * 100% 100%
o haacs e determinato in servizio. digs. n.
33/2013)
A 18,c.2,0 Coslo complessivo del personale a tempo Annuale Pubblicato nella
arl. 17,¢.2, indeterminatlo in servizio (art. 16, ¢. 2, 9 o
digs.n. Costo personale Costo complessivo del persanale a tempo dlgs. n. Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
3312013 determinato in servizio 33/2013)
Tassi di assenza Trimestrale
Tassidi | A%18.C3 | “imestiall | Tassi di assonza del personale cistiniper | (ar. 16,c. 3, | ¢ Pubblicalonella 100% o Jouk 05%
assenza 195- M- | (da pubblicare in | uffici di livello dirigenziale H.lgs. n. 33/2013 opa 9
33/2013
tabelle)
Incarichi Incarichi conferiti | Elenco degll incarichi conferiti o autorizzati a
conferiti e © autorizzati al |clascun dipendente (dirigente e non dirigente), Tempestivo
autorizzatiai | A ;g;z?]':%s' con Findi ggetto, della durata ¢ del (ex art. 8, digs. | o P.“T"?"’ nella s o ook o 100%
dipendenti s (dirigenti e non |compenso spetlante per ogni incarico. n.332013) | ZoFen Jresharcm . .
(dirigenti e nonj dirigenti)
dirigenti)
At.21,c.1, Tempestivo .
5 Pubblicato nella
[Contrattazione dlgs. n. Contrattazione |Contratlo nazionale di categoria di riferimento | (ex art. 8, d.Igs. o & . o v .
collettiva 332013 collottiva  |del personale della societa o delfente n.33/2013) | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Contrattazion | Ad. 21,¢.2, oo (,IZ.E"SS‘J“.‘;S Pubblicato nella
: : .8, dlgs. |« ‘ o W & 9% ¢ .
e integrativa gallgzso 11\3 integrativi Contratti integrativi stipulati n. 33/2013) Sezione Trasparente’ 100% 100% 100% 100%

* dato inserito in fase di rilevazione
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. ! Codice Avviamento
DON MOSCHETTA | TPologia ente Enti pubblici economici Comtioa sade CAORLE Postale (CAP) sede 30021 i
legale legale Numero di 111950
registro
4 https:/www.donmoschelta.it/itamministr|
Codice fiscale o Link di tps i azif;; IRt Provindia sede Soggetio che ha
Pariila IVA 04053410272 1 " /. " legale VENEZIA predisposto la griglia av Dala 07/01/2026
P
{rasparente-d-lgs-n-33-2013
S ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI MONITORAGGIO COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
m;r)‘z)"': d;,g 8 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTIPUBBLICI | PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGL  [APSIORNAMENTO ';Ziv:ﬁg NoTE
9 ECONOMICI DI CUIAL § 1.2. CONTENUTO UFFICI
D Tempo di Il dato & pubblicato | Il dato pubblicato La paginla web e i Il formato di
sotlo-sezione @ sotto- Riferiment Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutle le Il dato [} . 2\ pubblicazior
livello 1 sezione 2 | FUHIIERS | del singolo Contenuti dellobbligo *Amministrazi i foni | riferito a utt gl ufii? | risultano aggioati?| P " Ll E
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi| "MtV obbligo irasparente” del sito |  richieste dalle
AR elaborabile?
ed istituzionale?
A, 21,¢.2, Pubblicalo nella
X digs.n. Costi contralli ~ [Specifiche informazioni sui costi della Annuale | Sezione Trasparente 100% 100% 100% 100%
Personale Integrativa 332013 integrativi  [contraltazione integrativa .
Elenco delle sociela di cui la societd/ente in
ontrollo pubblico detiene direttamente quote di
partecipazione anche minoritaria, con
Dati societa | Indicazione delfentita, delle funzioni attribuite e
T artocipate [ielle ativita svolte in loro favore o delle atiivitd | Annuale
o Lo i servizio pubblico affidate, ad esclusione delle| (art. 22, ¢. 1,
lett. b), d.lgs. n. 5 : : 5 2 NIA N/A NA NIA N/A
pocieta, da in controlio d.gs. n.
332013 [(da : .
abelle)  Pubblico, con azioni quotale in mercali 33/2013
italiani o di altri paesi dellUnione
uropea, ¢ loro controllate. (art. 22, c. 6, d.lgs.
h. 33/2013)
Per ciascuna delle societa:
e
At 22,¢.2, |4 i g (a:n;;ac 1
digs.n.  |!) raglone sociale| e sociale S NA NA NA NA NA
33/2013 33/2013)
A.22,¢.2 . ’ ) Annuale
1 G2y 2)misura | misura delleventuals partecipazione della
g;lg‘:d;: SarockNsions.| soctiiants (ar; Iz. = 1, NA NA N/A N/A N/A
At.22,c.2, i Annuale
dlgs. n. dollimmocno | durata dellimpegno (an.22,c.1, NIA NA NA N/A N/A
332015 peg dlgs. n.
At 22,6.2, 4) onere | oners complessivo a qualsiasi titolo gravante (a:"g“l“ ]
digs.n. | complessivo sul | per fanno sul bilancio della societa/ente Haan N/A N/A N/A NIA NA
3312016 lancio 339013)
numero dei rappresentanti della societd/ente Annuale
Al 22,6.2, | gy nimero dei | negli organi di governo e trattamento (art. 22, ¢. 1, N/A NA N/A N/A N/A
dlgs. n. i a ciascuno di essi igs. n.
3372017 spettante 33/2013)
i Annuale
Saocieta An. 22, ¢c. 2, A e £ i b i .
12| g)risullatidi  [risultati di bilancio degli ultimi tre esercizi (ar. 22,c.1, X
partecipate ;;Igzsé n it Winget ey N/A N/A N/A N/A NA
33/2013)
e Annuale
A 22, 6.2, ’ incarichi di amministratore della societa e
Higs. n. 33i2019| 7)incarichidi | g i (";';5' it NA NIA® NA NA NIA
33/2013)
Dichiarazione
A 20,c.3,
digs. n. sk Dicharazione suls insussistenza df nadell |
: cause di i ibilita dellincarico (link al sit empestivo
Lo cause di et preoiiskallide N St NA NIA NIA NIA NA
inconferibilita dlgs. n.
dellincarico 39/2013)
Dichiarazione
Af.20,¢.3, fsula i Dichiarazione sulla i di una delle Annuale
d |gs' e delle cause di cause di incompalibilita al conferimento (aré- kEJU, €2, N/A N/A N/A N/A NA
Al D ibil dellincarico (link al sito delfente) Ligs. n.
39/2014 | incompativilita X 39/2013)
(Collegamento con
: denall Annuale
i sit Istituzionali
— = ;Zs 3 | ielle societ [Collegamento con i sl siluzionali delle societa (art I2’2. [0 NIA NA N/A N/A N/A
p g partecipate .1gs. n.
33/2013 partecipate 23/2013
Provvediment| in materia di costituzione di
societa a partecipazione pubblica, acquisto di
partecipazioni in societa gia costiluile,
gestione delle partecipazioni pubbliche,
AL 22,c.1. alienazione di partecipazioni sociali, Tempestivo
lett, d-bis, imenti | quotazione di societa a controllo pubblico in | (ex art. 8, d.igs. , ”
dlgs. n. Provvediment! | o s aitegolamentatie razionsizzicione n. 33/2013) NA X NA DX hE
33/2013 periodica delle partecipazioni pubbliche,
previsti tal decreto legislativo adottalo ai sensi
delfarticolo 18 della legge 7 agosto 2015, n. :
124 (art. 20 d.gs 175/2016)
w Elenco degli enti di diritto privato, comunque
A.22,6.1, | prieto kit | denominat, in control, con Findicazione delle| ~ Annuale
e rrote™ | funzioni altribuite e delle altivita svolle in favord  (art, 22, c. 1,
fetl. ©), digs. n. | (da pubblicare in | yogamuninisirazions o dele altvia di servizio |  dice. 1. NiA NIA NA A DA
33/2013 tabelle) o
pubblico affidate 33/2013)
Per ciascuno degli enti:
Enti di diitto Annuale
Al 22,¢.2
+ % £ | privato controllati ; ¢ (a. 22,c.1,
:3119256 n {da picvtcars ragione sociale dlgen N/A NA N/A NIA NA
33/2013)
Enti di diritto .
Annuale
An.22,¢.2, |privato controlfati | ;
dignn (da pubblicare in | ™SV delleve:;ngelf;:r:::clpazlune della (a:..l;i: 1 N/A NA N/A N/A N/A
33/2014 belie) 3312013)
Enti di diritto T
Art.22,¢.2, |privato controllati (ot v
digs.n. | (da pubblicare in durata dellimpegno i ¥ N/A NA N/A N/A NA
Entididirito| 332015 180oR8) 33/2013)
privalo
controllati i di diril - S Annuale
Ar.22,¢c.2, pris:l‘::;ﬂzﬁ:mi onere wmplessavq a q_ualslasl titolo gravante (art. 22, c. 1,
dlgs. n. (da pubblicare per 'anno sul bilancio della societa/ente dlgs. n. N/A NA N/A N/A N/A
33/2016 33/2013)
A 22, .2 prls:l‘zlzﬂa‘ﬁzmall numero dei rappresentanti della societd/ente Annuale
digs.n. | | (an pubblicars In negl organi di governo e rattamento (art. 22,c.1, NA NA NIA NA NA
332017 tabelle) economica complessivo a clascuno di essi d.lgs. n.
speftante 33/2013,
AL 22,02, | O ltati di bilancio degli ult A
i1ee . | privato controllati risullati incio degli ultimi tre esercizi (art. 22,c.1,
gal;'zs(;1n5 (da pubblicare finanziari d.lgs. n. NiA NA N/A NA NA
33/2013)
Enti di diritto i e A - Annuale
Ar.22,c.2, incarichi di amministratore dell'ente e relativo
digs,n. | Privato controllall T 0 ento economico complessivo ferzc NA NA NiA - NIA NA
Seets 33/2013)
L T tive
An20,c.3, | ETOSH | oichiarazione sull insussistonza di una delle | (Te B
dlgs.n. controllati | CaUse di inconferibilta delfincarico (ink al sito | g0’ o' N/A N/A N/A N/A NA
3912013 delrente) 38/2013)

* dato inserito In fase di rilevazione
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T Codice Avviamento
DON MOSCHETTA ipolagia ente P - Comune sede Postale (CAP) sede .
Enti pubblici economici legale CAORLE legale 30021 N:‘Br;;"?odl 111950
i B https:/A
Codice fiscale o Link di . e Soggetto che ha
Partita IVA 04053410272 jcazi : e ikl P’“;;';;:e“ VENEZIA predisposto la grigiia o Data 07/01/2026
{rasparente-d-lgs-n-33-2013
e ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n,192/2025 - SCHEDA DI MONITORAGGIO COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
mfn‘;g';;g', = 8 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTIPUBBLICI | PUBBLICAZIONE DEL RISPETTO AGLI | ACCIORNAMENTO| APERTURA NOTE
ECONOMIC DI CUI AL §1.2. ) CONTENUTO UFFICI
Dy Tempo di Il dato & pubblicato | li dalo pubbiicato La pagina web e i 1l formato di
softlo-sezione e softo- Riferimento Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le Il dato e . 2 pubblicazione
livello 1 sezione 2 | T HTEE ¢ del singolo Contenuti dellobbligo inistrazi i oni | riferito a tutt i uffici? | risultano aggiomati?) 3 0
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi obbligo Irasparenle” del sito | richieste dalle elaborabile?
edi istituzionale?
At z0,03, | e | Dicniarazions sull insussistenza di una delle | Amnualo
e Wi cause di incompatibilita al conferimento (an. 20,c.2, N/A NA NA N/A NA
S dellincarico (link al sito delfente) dlgs. n.
Enti di diritto . Mgt
privato
controllati Enli di diritto A
Enti controllati At Z2.c3 | by | Collegamento con i sil isttuzioralldegl entidi | (ar. 22,61, NIA N/A N/A NIA NIA
3‘3?2613' diritto privato controllati dllgs. n.
33/2013)
Una o piii rappresentazioni grafiche che Annuale
I ﬁ"&ud‘ 5 b idenziano | rapport tra etenio o e | @t22c1, N/A NA N/A NA NA
one grafica |'© '33);261‘—’;‘ M| ne grafica soclela partecipate, gli enti di diritto privato digs. n.
conlrollati 33/2013)
ATTI E DOCUMENTI DI CARATTERE GENERALE RIFERITI A TUTTE LE PROCEDURE

Ove gli atti e i documenti siano gia pubblicali sulle piattaforme di approvvigionamento digitale,
sufficiente che in AT venga indicato il link alla piattaforma in modo da

ai sensi e nel rispetto dei termini e dei criteri di qualita dell
consentire a chiunque la visione dei suddetti alti e documenti

le informazioni stabiliti dal d.Igs. 33/2013 (artt. 6

e8,c0.3), ¢

Una tantum con

del progetto e lo stalo di attuazione finanziario @
procedurale

i delle soluzioni iche adottate
Arl. 3 et 455 | " dell procedure |dalle SA e enti concedenti per tempestivo in NA N/A NA NK NA
Fautomatizzazione delle proprie attivita. i
Awiso finalizzalo ad acquisire le manifestazion di
interesse degli operalori economici n ordine ai
gl lavorl di possibile completamento di opere
gl incompiute nonché alla gestions delle stess
Art. 37 del digs 5 NB: Ove fawviso & pubblicato nella apposita | Tempestivo
sa0ta | redlzzazione | sziong del portalo web del Minstero ol NA NA NA b A
opere incompiule |i(rastrutture e dei rasport, la pubblicazione in AT
& assicurata mediante link al portale MIT
Comunicazlone circa la mancata redaziane del
programma triennale del lavorl pubblici, per
I Mancala assenza di lavorl
t. 37 deldigs|  redazione | Comunicazione circa la mancala redazione del 3
33/2015 | programmazione| programma triennale degll acquist di forniture ¢ |  Tempestivo NiA N/A NIA NA NA
B servizi, per assenza di acquisi di forilure
senvizi
Al recanti norme, criter oggettivi per i
| sisterma d i
Ar, 37 del digs| Documeni sul _[leventuale aggiomamento periodico della stesso o
98| = istoma di durata, criteri soggetiivi (requisitrelativialle | Tempestivo NiA NIA NIA NIA NiA
i pacila finanziarie, fecniche
professionall) per liscrizione al sistema.
Obbiigo applicabile alle imprese pubbliche e ai
soggelti ticlari di diritt speciall esclusivi
Att adottal recanti I
Art, 37 del digs|  Gravi ileciti delle condotle che costitiscono gravi illecil
33/2017 professionali | professionali agl effetti degli arlL. 95, co. 1, lettera | TemPestivo NA NA NiA NIA NiA
) @ 98 (cause di esclusione dalla gara per gravi .
ilecit professional).
Obbligo prevista per i soggetli tilalari di progett di
L investimento pubblico
Art. 37 del digs Progetti di Elenco annuale dei progetti finanziati, con
3736l dig5|  jnvesiimento indicazione del CUP, importo lotale del Annuale NA NA NIA N/A NIA
pubblico | finanziamento, e fonti finanziarie, la data di awio

PER OGNI SINGOLA PRO

ICEDURA DI AFFIDAMENTO INSERIRE IL LINK ALLA BDNCP

CONTENENTE | DATI E LE INFORMAZIONI COMUNICATI DALLA S.A. E PUBBLICATI DA ANAC Al SENSI DELLA
DELIBERA N. 261/2023

Bandi di gara e
contratli

) Relazione sul progetio delopera (art. 40, co. 3
ice e art. 5, co. 1, lett. a) e b) allegato);

R) Relazione conclusiva redatta dal responsabile
el dibatiito (con | contenutl specificati dallart. 40,
Fo. 5 codice e ar. 7, co. 1 dell’allegato);

B) Documento conclusivo redatlo dalla SA sulla
base della relazione conclusiva del responsabile
solo per il dibattilo pubblico obbligatorio) i sensi

Dibattilo pubblico fell'art. 7, co. 2 dell‘allegato;

Per il dibatito pubblico obbligalorio, la
pubblicazione deii documentl di cul ainn. 2 e 3, &
prevista sia per lo SA sia per le amministrazioni
Jocall interessate dallintervento

Tempestivo

N/A

N/A

N/A N/A

N/A

Documenti
gara

[Documenti di gara. Che comprendono, almena:
Pelibera a contrarre; Bando/avviso di
lgara/lettera di invito; Disciplinare di gara;
{Capitolato speciale; Condizioni contrattuali
lproposte

di

Tempestivo

N/A

N/A

N/A NA

NA

Affidamenti

e

delle issi icie

i IC:
giudicatrici ICV dei companenti

Tempestivo

N/A

N/A

NIA N/A

N/A

Pari opportu

ell'ullimo rapporto sulla situazione del personale
haschile e femminile redatlo dall'operatore
Beonomico, tenuto alla sua redazione ai sensi
nita Hell'art. 46, decreto legislalivo 11 aprile 2006, n.

einclusione  [198 (operatori economici che occupano oltre 50
lavorativa pipendenti). Il documento é pradatto, a pena di

psclusione, al momento della presentazione della
Homanda di partecipazione o dell'offerta

Pari opportunita e inclusione lavorativa nei contrati
bubblici PNRR ¢ PNC o nei contratt riservati:Copia

Da pubblicare

pubblicazione
degli avvisi

relalivi agli esiti

delle procedure

N/A

N/A

N/A N/A

N/A

focale (art, 10, co. 5); 2) relazione contenente la
Valutazione finalizzata alla scelta della modalita di
igeslione (art. 14, co, 3); 3) Deliberazione di
hiffidamento del servizio a societd in house (art. 17.
kco. 2) per affidamenti sopra soglia del servizio

Affidamenti  pubblico locale, compresi quelli nei settori del
Servizi pubblici frasporto pubblico locale e dei servizi di
locall (SPL)  Mistribuziona di energia eleltrica e gas nalurale; 4)

fcontratlo di servizio soltoscritto dalle parti che
Hefinisca gli obblighi di servizio pubblico e le
lcondizioni economiche del rapporto (artt, 24 @ 31

fperiodiche sulla situazione gestionale (art. 30, co.
2;

Procedure di affidamento del servizi pubblici locali:
1) deliberazione dl istituzione del servizio pubblico

fco. 2); 5) relazione periodica contenente le verifiche|

Tempestivo

N/A

N/A

NA N/A

N/A

* dato inserito in fase di rilevazione
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Codice Avviamento
Tipologia ente - o Comune sede Postale (CAP) sede
DON MOSCHETTA Enti pubblici economici fogals CAORLE ik 30021 Numero di 111950
registro
-/www.d it inists
Codice fiscale o Link di PEES unrzzaizz;'f:l(a Dt Provincia sede Soggetto che ha
Parita IVA 04053410272 p e legale VENEZIA predisposto la griglia oV Dala 07/01/2026
trasparente-d-lgs-n-33-2013
o ALLEGATO 8 ALLA DELIBERA n.192/2025 - SCHEDA DI MONITORAGGIO COMPLETEZZA | COMPLETEZZA
Wl 8 SOCIETA E ENTI DI DIRITTO PRIVATO IN CONTROLLO PUBBLICO E ENTIPUBBLICI | PUBBLICAZIONE DEL RISPETTOAGLI | ACCIORNAMENTO) APERTURA NoTE
ECONOMICI DI CUI AL § 1.2. CONTENUTO UFFICI
D Tempodi | ll dato & pubblicato | Il dato pubblicato Lapaginawebei | oo 0
sotto-sezione e solto- Riferi " Denominazione pubblicazione/ nella sezione riporta tutte le 1l dato A " 2% pubblicazione
livello 1 sezione 2 eodvg, | del singolo | Contenui delfobbligo i i joni | riferito a tutt i Uiz | feulano aggiomat Waperio o
(Macrofamiglie) |ivello(Tipologi "°mative obbligo Irasparente" del silo | ~ richieste dalle
9 g0 elaborabile?
ed istituzionale?
Collegio ConsullivéComposizione del Collegio cansultivo tecnici
(Rominativi) CV del component Tempestivo N/A NA N/A N/A N/A
Par opportunia ¢ Inclusione lavorativa nel contrall
3 lpubblici PNRR e PNC e nei cantratt riservati: 1)
Eseculiva Relazione di genere sulla situazione del personale
Bt . [maschile e femminile consegnata, entro sei mesi
ari opportunita |gayia conclusione del contratto, ala stazione
einclusione  |aonaitante/ente concedente dagli aperatori
lavoraliva  leconomici che accupano un numero pari o
superiore a quindici dipendenti; 2) Certificazione di
feul alfart, 17 della legge 12 marzo 1999, n. 68
ldella relazione relativa allassolvimento degli
fobblighi di cui alla medesima legge e alle eventuali Tempeslivo NA N/A N/A N/A N/A
lsanzioni e provvedimenti dispost a carico .
nel riennio
Ia data di scadenza della presentazione delle <
lfferte e consegnale alla stazione appallante/ente
lconcedente entro sei mesi dalla conclusione del
fcontratio (per gli operalori economici che occupan:
lun numero pari o superiore a quindici dipendentl)
di contratli di di
) lavori, servizi o lumlluve perimpor auperior s
: quarantamila 40.000
Bandi di gara e Contrattidi  |1) awiso con il quale sc rande nota la ricerca di
contralti s sponsorizzazione |sponsor per specifici interventi, ovvero si Tempestivo N/A N/A N/A N/A N/A
loni (comunica Favvenuto ricevimento di una proposta
- di ione, con sintetica indi del
lconlenuto del contratto proposto.
Atti @ documenti relativi agli affidamenti di somma
urgenza a prescindere dallimporto di
atfidamento.
In particolare: 1) verbale di somma urgenza e
provvedimento di affidamento; con specifica
Procedure di indicazione delle modalita della scella e delle
somma motivazioni che non hanno consentito il ricorso
urgenza e di Procedure di | alle procedure ardinarie; 2) perizia giustificativa; Tembsstive N/A NA N/A N/A N/A
protezione somma urgenza | 3) elenco prezzi unitari, con indicazione di quelli o
civile concordati ra le parti e di quell dedotli da
prezzari ufficial; 4) verbale di consegna dei lavori
o verbale di avvio dell'esecuzione del
servizio/fomilura; 5) centratto, ove stipulato.
Prowvedimento conclusiva della procedura di
Finanza di Finanza di valutazione della proposta del promatore relativa Tempestivo N/A NA N/A N/A N/A
progetio progetto alla realizzazione in concessione di lavori o
servizi
informazioni identificative degll immobill posseduti
. le deterul, E' consentita la pubblicazione dei dati | Tempestivo Pubblicalo nella
atrimonio | Art.30,dlgs. |  Patrimonio | forma aggregala, indicando il numero degli | (ex arl. 8, d.lgs. | - . . % 5% + %
immobiliare | n.33/2013 immobiliare  jmmobili, per particolari ¢ adeguatamente motivate|  n. 33/2013) Sezione Trasparente 100% 100% 100% 1oa%
ragioni di sicurezza,
Beni immobili e 3
pestone Canoni di locazione o di affitio versali o
o PERNROnO percepili. E'consentila la pubblicazione dei
Canonidi |, 40 410 | Canonidi |datiin forma aggregata, indicando il totale dei | Tempestivo Pubblicato nella
locazione o '33/'20"93 * [ locazione o affitlo (canoni di locazione o di affitto versati o (exart. 8, d.gs. Sezigne Trasparente* 100% * 100% * 100% * 100% *
affitto percepili, per particolari e adeguatamente n. 33/2013)
molivate ragioni di sicurezza,
Art.31,dgs.n.|  Organo di Pubblicato nella
u?nrtgr;r::r:e it 1o 2o a4, svzf;a"los"::::?unl S FESae s tranitay B K 100K 2 100%: 190% et
svolge le I di OIV
funzioni di {aq. 31, d.gs. n.| At delforgano di Annuale sin | pupiio e
ov 33/2013 controlloche _ Atlestaziane sulfassolvimento degl obblighi di | relazionea |< ">l ot 5% * 100% * 100% * 100%*
Art. 1, co. 8-bis, | svolge le funzioni pubblicazione delibere Zione Trasparante’ 100% i ¥
Controlli e rilievi L giov AN.AC.
sullamministrazi [ roanidi | At 31, dIgs. | Relazioni degli 2
rovoione | M. 33/2013 (organi di evision|Relazioni degl organi di revisione Tempestivo | Pubbiicato nella
inistrativa At 1, co.8- | amministrativa e lamministrativa e contabile al bilancio di f#x 333-/26 g -395- Sezione 100% * 100% * 100% * 100% "
e bis, |. 190/2014|  contabile |esercizio 0 ) Trasparente*
i :3'/2‘:)‘:935' i Tutt rilievi della Corte dei contl ancorché non | Tempestivo | puppiicato nella
Corte dei Rilievi Corte del |recepili riguardanti l'organizzazione e lativita | (ex art, 8, d.lgs. |q..- | o . o 9% *
ot Ar}. :‘9872’:1‘?“’ ol dalle 8 /enti e dei loro uffici n. 33/2013) Sezione Trasparente’ 100% 100% 100% 100%
z Dali sui Trimestrale .
| Art. 4-bis, c. 2, i |Dali sui propri pagamenti in relazione alla ’ . Pubblicato nella
Dati sui i fase di 7 . o, « 3 r .
pa;;::"ﬁ digs n. 33/2013 ( dap:‘?:b'ﬁ::’e in | lipologia di spesa sostenuta, alf'ambito i a:ti:zxu::ma Sezione Trasparente’ 100% 100% 100% 100%
tabelle) |{emporale di riferimento e ai beneficiari
Indicalore dei tempi medi di pagamenlo relativi Arrale
AR, 33, dlgs, | Indicatore di  (agli acquisti di beni, servizi, prestazioni el Pubblicato nella
2 n'33/'20'1g:1 2 ivita dei @ forniture (i annuale di b ‘(a > 3'320%3 Sezione Trasparente* 100% * 100% * 100% * 100% *
Indicatore di | ™ ita del W e
tempestivita
i Indi Trimestrale Pubblicato nella
ndicatore di imesral
A, :3;/’2%:955' " mpedtia s ;r;dl:::zlmmesbale di tempestivila del (81.35.0.1, | Sazione Trasparents 100% * 100% * 100% * 100%*
Pagamenti pagamenti |2 d.gs. n. :
Ammontare e Annuale Pubblicato nella
Art. 33, d.Igs. ivo dei dei debiti e il numero | (art, 33, ¢. 1, [Sezione Trasparente* 100% * 100% * 100% * 100% *
n.33/2014 ‘debitl Helle Imprese creditrici digs. n.
Nelle richieste di pagamento: i codici IBAN .
}dentificativi del conto di pagamento, ovvero di
jmputazione del versamento in Tesoreria, tramile
. 36, dlgs. n quali | soggett versanti possono effettuare i ‘ .
|BAN e 33/2013 IBAN & jpagamenti mediante bonifico bancario o postale, | Tempestivo Pubblicato nella
fovvero gl identificativi del conto corrente postale | (ex art. 8, d.Igs. |g . . - o > . .
pagamenti A:. 561, Pa'game“ntll lsul qusle i soggeti versanti possono effetiuare | n. 33/2013) Sezione Trasparenle 100% 100% 100% 100%
informatici Ligs. n. informatici {2 gamenti mediante bollettino postale, nonché i
82/2005 kcadici identificativi del pagamento da indicare
lobbligatoriamente per il versamenlo
Piano lriennale |Piano lriennale per la prevenzione della
la o suol allegati "
Art. 10, c. 8, lett/P2" Pubblicato nella
a), dJgs. n. 3:’:; oy OPPU" s m[auve ]nhgmh" L pravenzmne Annuale Sezione Trasparente* 100% * 100% * 100% * 100% *
<2018 e artonle oomina 2 dells Togge n. 190
del 2012, (MOG 231)
At 1,c.8,1.n.| Responsabile ;
el ito del della Pubblicato nella
Prevenzione| 190/2012, Art. |della Y0 0 Jecap™n ooy ! f J o - e
: evenzione della corruzione e dell tivo  [Sezione Trasparent 100% * 100% 100% 100%
Al conteruti | della (43, .1, digs. della comzione Preverione 8¢ deks Rmee] | Sedne likspacsiie :
Corruzione
Relazione del oo
A1, c. 14,1 dell del ile della (exart. 1, c. 14, Pubblicato nella
n. 190/2012 | Prevenzione delladella corruzione recante | risultati dell'attivita | | . 190/2012) |Sezione Trasparenle® 100% * 100% * 100% * 100% *
nan fruzione  svolta (entro il 15 dicembre di agni anno)
Art. 18,c. 5, Al di : Pubblicato nella
dlgen. ||| soceramatio [ Sl accomaments delly lacioni dete Tempestivo | Sezione Trasparente’|  100% * 100% * 100% * 100% *
29/2013 delle violazioni [P ks

* dato inserito in fase di rilevazione




Elenco delle inadempienze 173

Sezione consulenti e collaboratori:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione personale:

Manca la dichiarazione relativa ai compensi degli altri incarichi per personale non dirigente

Sezione enti controllati:

Nessuna inadempienza segnalata



Sezione bandi di gara e contratti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione beni immobili:

Nessuna inadempienza segnalala

Sezione controlli e rilievi:

Nessuna inadempienza segnalala

Elenco delle inadempienze

2/3



Elenco delle inadempienze 3/3

Sezione pagamenti:

Nessuna inadempienza segnalata

Sezione altri contenuti:

Nessuna inadempienza segnalala



Delibera n.192 del 07 Maggio 2025

Documento di attestazione

A. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OlV istituito presso DON MOSCHETTA ha
effettuato, alla luce della delibera n. 192/2025, la verifica sulla pubblicazione, sulla completezza,
sull'aggiornamento e sull'apertura del formato di ciascun documento, dato ed mformazuone
elencato nella scheda verifiche.

B. L'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV ha svolto gli accertamenti:

tenendo anche conto dei risultati e degli elementi emersi dall’attivita di controllo
sull'assolvimento degli obblighi di pubblicazione svolta dal Responsabile della prevenzione della
corruzione e della trasparenza ove ai sensi dell'art. 43, co. 1, del d.lgs. n. 33/2013;

D in assenza del Responsabile della prevenzione della corruzione e della trasparenza gli
accertamenti sono stati svolti solo dall'Organismo o soggetto con funzioni analoghe all’'OIV.

Sulla base di quanto sopra, I'Organismo o il soggetto con funzioni analoghe all'OIV

ATTESTA

la veridicita' e I'attendibilita, alla data dell'attestazione, di quanto riportato nella scheda verifiche rispetto
a quanto pubblicato sul sito web dell’ Amministrazione.

Data 07/01/2026

Firma dei componenti dell'Organismo o del soggetto con funzioni analoghe all'OIV

/Lucia Valanti

)\\(u“ &() (7\

ll concetto di veridicita & inteso qui come conformita tra quanto rilevato dall’OIV/altro organismo con funzioni analoghe e quanto pubbllcato
sul sito web istituzionale al momento dell'attestazione.






