Allegato 1)

SCHEMA DELLA DOMANDA

(da compilare in carta semplice)

Al Presidente dell’Azienda Speciale
Casa di riposo Don Moschetta

Viale Buonarroti, 10

30021
CAORLE (VE)

Il/la sottoscritto/a (1) _________________________________.chiede di essere ammesso alla selezione, per titoli e prove, per la copertura di n. 5 posti di Addetto all’assistenza   cat. B1  a tempo indeterminato
A tal fine dichiara sotto la propria personale responsabilità, ai sensi dell’art. 46 del D.P.R. 445/2000, consapevole delle sanzioni penali previste dall’art. 76 del D.PR. 445/2000, per le ipotesi di falsità in atti e dichiarazioni mendaci,:

A) di essere nato/a il ________________ a _________ __________________ (provincia di        );

B) di essere residente a ____________________________________  in via _____________________________

C) chiede che tutte le comunicazioni relative alla selezione vengano inviate al seguente domicilio:__________________________________________________________________________________

D) di essere cittadino italiano o equivalenti;
E) di essere iscritto nelle liste elettorali del Comune di _____________ __________________________ ;
F) di non aver riportato, condanne penali definitive o provvedimenti definitivi del tribunale ;
G) di essere per quanto riguarda gli obblighi militari nella seguente posizione ____________________(solo per i candidati di sesso maschile)

H) di essere in possesso del titolo di studio richiesto di ____________________________________________ conseguito in data ________________ presso ______________con votazione _____________________________
I) di non essere incorso nella destituzione, nella dispensa o nella decadenza da precedente impiego presso una Pubblica Amministrazione ovvero, in caso affermativo, specificare i motivi:

L) di essere fisicamente idoneo all’impiego;

M) di essere in possesso del/dei seguenti titolo/i di preferenza __________________________________
N) di aver effettuato i seguenti periodi dì lavoro:

· presso ______________________ dal _______ al _______con la qualifica di _____________________

· presso ______________________ dal _______ al _______con la qualifica di _____________________

· presso ______________________ dal _______ al _______con la qualifica di _____________________

O) di autorizzare L’Azienda Speciale, ai sensi del regolamento UE 679/2016, al trattamento dei dati personali, per tutti gli atti necessari all’espletamento della selezione. Prende atto che il trattamento dei dati personali avverrà mediante strumenti informatici e telematici con logiche strettamente correlate alle finalità della selezione. In ogni momento a norma dell’art della medesima legge il sottoscritto potrà avere accesso ai propri dati, chiedere la modifica o la cancellazione;

Allega:

dichiarazione sostitutiva di atto notorio ai sensi dell’art. 47 del DPR 445/2000, che attesta la conformità all’originale dei seguenti titoli ________________________________________________________________

Lì..........................................................

FIRMA DEL CANDIDATO

_______________________

NOTE:

Il candidato portatore di handicap è tenuto a specificare, ai sensi dell’art della legge 104/92, l’eventuale ausilio necessario in sede di prova, nonché l’eventuale necessità di tempi aggiuntivi ai sensi dell’art. 20 della Legge 104/92.

Allegato 2)

Categorie di preferenza a parità di merito e a parità di titoli

In materia di preferenze a parità di merito si applica l’art.5 del D.P.R. 693/1996 e successive modificazioni.

Le categorie di cittadini che nei pubblici concorsi hanno preferenza a parità di merito sono:

1. gli insigniti di medaglia al valore militare;

2. i mutilati ed invalidi di guerra ex combattenti;

3. i mutilati ed invalidi per fatto di guerra;

4. i mutilati ed invalidi per. servizio nel settore pubblico e privato;

5. gli orfani di guerra;

6. gli orfani dei caduti per fatto di guerra;

7. gli orfani dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

8. i feriti in combattimento;

9. gli insigniti di croce di guerra o di altra attestazione speciale di merito di guerra, nonché i capi di famiglia numerosa;

10. figli dei mutilati e degli invalidi di guerra ex combattenti;

11. i figli dei mutilati e degli invalidi per fatto di guerra;

12. i figli dei mutilati e degli invalidi per servizio nel settore pubblico e privato;

13. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti di guerra;

14. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per fatto di guerra;

15. i genitori vedovi non risposati, i coniugi non risposati e le sorelle ed i fratelli vedovi o non sposati dei caduti per servizio nel settore pubblico e privato;

16. coloro che abbiano prestato servizio militare come combattenti;

17. coloro che abbiano prestato lodevole servizio a qualunque titolo, per non meno di un anno nell’amministrazione che ha indetto il concorso;

18. i coniugati e i non coniugati con riguardo al numero dei figli a carico;

19. gli invalidi ed i mutilati civili;

20. militari volontari delle Forze armate congedati senza demerito al termine della ferma o rafferma.

A parità di merito e di titoli la preferenza è determinata:

a) dal numero dei figli a carico, indipendentemente dai fatto che il candidato sia coniugato o meno; b) dall’aver prestato lodevole servizio nelle amministrazioni pubbliche.

Se due o più candidati ottengono, a conclusione delle operazioni di valutazione e delle prove d’esame, pari punteggio è preferito il candidato più giovane di età.

Ai sensi dell’art.12, comma 3, deI D. Lgs. 1.12.1997 n.468, l’utilizzazione nei lavori socialmente utili costituisce, per i lavoratori in disciplina transitoria, titolo di preferenza nei pubblici concorsi qualora, per questi ultimi, sia richiesta la medesima professionalità con la quale il soggetto è stato adibito ai predetti lavori.

